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Glosario

Personas de 15 y mas anos de edad que tuvieron
Poblaciéon Econémica vinculo con la actividad econdémica o que lo
Activa buscaron en la semana de referencia.

Personas de 15 y mas anos de edad que en la
Poblacion No semana de referencia Unicamente realizaron
Econémicamente Activa actividades no econdmicas y no buscaron trabajo.

Poblacion econdmicamente activa que se
Poblacién ocupada encuentra laborando.

Poblacion econdmicamente activa que no
Poblacion desocupada trabaja, pero esta disponible y buscando trabajo.

Poblacién ocupada que tiene necesidad vy

. . disponibilidad de ofertar mas trabajo de lo que su

Poblacién subocupada ponibl . J a
ocupacion actual le permite.

Poblacion no econdmicamente activa que busca

Poblacién disponible incorporarse a la actividad econémica.

Poblacidén ocupada que es laboralmente
vulnerable por la naturaleza de la unidad
econdmica para la que trabajan y/o cuyo vinculo o

Poblacién informal dependencia laboral no le da acceso a |la
seguridad social o no es reconocido por su fuente
de trabajo.

Siglas y acréonimos

CE Censo Econdmico

ENOE Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo

FE Ferias de Empleo

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

OSNE Oficinas del Servicio Nacional del Empleo

PEA Poblacion Econdmicamente Activa

PNEA Poblacion No Econdmicamente Activa

SIISNE Sistema de Informacion Integral del Servicio Nacional del
Empleo

SM Salario minimo

USNE Unidad del Servicio Nacional del Empleo
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Diagndstico del Mercado Laboral del
Estado de Coahuila, 2019

Introduccion

En la presente nota se realiza una breve descripcion del mercado laboral del
estado de Coahuila durante el 2019, con el objetivo de proporcionar informacion
sobre la estructura sectorial del empleo en general y, particularmente, para el
sector formal; asi como las principales caracteristicas de la demanda y oferta de
trabajo. Para ello, la nota se conforma de cuatro apartados: i) perfil econdmico
estatal; ii) demanda laboral; iii) oferta laboral y; iv) aspectos a considerar.

I. Perfil econémico estatal

Durante 2019, en Coahuila, habitaban 3,153,984 personas; de éstas, el 27.5% era
menor de 15 anos, 65.7% tenia entre 15 y 64 y 6.8% mas de 65 anos. Como
resultado, la razén de dependencia'en el estado fue de 52 por cada 100
(CONAPQO,2019). No obstante, no todas las personas consideradas en edad
productiva tenian vinculo con las actividades econdmicas.

De acuerdo con la ENOE, 2019-1V, la Poblacion Econdmica Activa (PEA) de
Coahuila estaba conformada por 1,402,895 personas, de las cuales el 37.5% eran
mujeres y 62.5% hombres; mientras que la proporcidén se revertia para la
Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA) (930,614) con 72% mujeres y 28%
hombres. A su vez, el 95.7% de la PEA era ocupada y 4.3% desocupada. De forma
analoga, 9.3% de la PNEA estaba disponible (86,234 personas) y 90.7% no
disponible (844,380).

La poblacion ocupada de 15 aflos y mas en Coahuila, por posicion en el trabajo,
estaba integrada, en 2019, por 79.6% de subordinados y remunerados, 3.9%
empleadores, 15% trabajadores por cuenta propia y 1.5% trabajadores no
remunerados. Entre la poblacion remunerada subordinada, el 49% percibia
hasta dos salarios minimos, para los trabajadores por cuenta propia, el
porcentaje ascendia a 653%, mientras que el 29.8% de empleadores se
encontraba en este rango de ingresos.

! La razén de dependencia es el cociente de la poblacién dependiente (personas de 0 a 14 y mayores de 65 afios) y la
poblacién en edad productiva (15 a 64 afios).
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La distribucion del empleo por sector de actividad econémica? muestra que la
industria manufacturera concentré (31.5%) la mayor proporcion de personal
ocupado, seguida del comercio al por menor (13.8%), otros servicios® (9.1%) y la
construccion (11.4%). Entre éstos, otros servicios presentaron el mayor de
informalidad, 73.7%, luego, la construccién con 66.3% y el comercio al por menor
(47.2%). En cambio, la manufactura estuvo entre los sectores con menor grado
de informalidad, en conjunto con la industria eléctrica, suministro de agua y luz,
el sector de informacion en medios masivos y los servicios financieros y de
seguros (ver Tabla ).

TABLA 1. NIVEL DE INFORMALIDAD POR SECTOR ECONOMICO, 2019

Sector Econémico Informal Formal  Informal Formal
(%) (%)  (Personas) (Personas)
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca
y caza 63.1 36.9 33,310 19,467
Mineria 12.8 872 1,457 9,925
Industria eléctrica, suministro de agua y
gas 1.1 98.9 76 6,551
Construccion 66.3 33.7 69,002 35,090
Industria manufacturera N5 88.5 48,450 372,063
Comercio al por mayor 13.8 86.2 4,821 29,993
Comercio al por menor 472 52.8 86,850 97,100
Transportes, correos y almacenamiento 471 52.9 26,118 29,358
Informacién en medios masivos 2.2 97.8 213 9,629
Servicios financieros y de seguros 85 915 839 8,993
Servicios inmobiliarios 335 66.5 2,430 4,821
Servicios profesionales 20.0 80.0 4,392 17,579
Corporativos 0.0 100.0 0 1,336
Servicios de apoyo y remediacion 24.2 75.8 10,122 31,729
Servicios educativos n.s 88.5 7,927 61,252
Servicios de salud y asistencia social 16.3 83.7 5,627 28,818
Servicios de esparcimiento 68.8 31.2 5,062 2,299
Servicios de alojamiento, alimentos y
bebidas 62.9 371 59,697 35,255
Otros servicios 737 26.3 90,006 32,144
Actividades gubernamentales 9.7 90.3 4,400 40,828
Fuente: Elaboracién de la USNE con base en la ENOE, 2019-1V

2 Se utilizé el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte, version 2018.
* Comprende servicios de reparacién y mantenimiento, servicios personales, hogares con empleados domésticos y
asociaciones y organizaciones. Para mas informacion, consultar: https://www.inegi.org.mx/app/scian/
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En la mayoria de los sectores predominaron las remuneraciones alrededor de

uno a tres salarios minimos (SM), y en sectores como los servicios educativos, la

industria eléctrica, suministro de agua y gas y los servicios financieros y de

segUros, mas del 30% de los trabajadores percibia entre tres y cinco SM (ver

Tabla 2).

La presencia de microempresas fue elevada en otros servicios (88.7%), comercio
al por menor (66.5%), la construccién (71.7%), los servicios profesionales (74.6%) y
los servicios inmobiliarios (77.2%). Las empresas mas grandes — de 51 y mas
trabajadores — se encontraban en la industria manufacturera, los corporativos, la
mineria, la industria eléctrica, suministro de agua y gas y en las actividades

gubernamentales (ver

Porcentaje Personas
De M
Has = De 3 as Has De .
R 1a Del1 De2 Mas
Sector Econémico ta 2a a de ta 3a
un g 33 5 5 un g; 35"‘M 5 dseMs
SM M M S S SM SM
M M
Agricultura, ganaderia, 17. 1236 2217 8,09 1,77 274
silvicultura, pesca y caza 262 47 2 38 58 6 5 0 0 5
19. 46. 13. 18. 5,05 149 2,02
Mineria 21 4 2 7 51 232 27120 4 8 4
Industria eléctrica, suministro de 13. 16. 50. 19. 2,87 1,08
aguay gas co 9 0 9 2 0 787 904 4 4
35, 41, 12 737 3564 423 12,7 330
Construccion 7.3 1 7 6 33 0 8 52 80 9
37. 33. 14. 30,1 1486 131,4 589 255
Industria manufacturera 76 6 3 9 65 64 02 15 66 59
33 36. 1. 12.0 1,78 10,76 N6l 379 4]15
Comercio al por mayor 55 5 2 8 9 0 1 0 3 5
44, 18, 399 7389 30,6 128 7,74
Comercio al por menor 242 8 6 78 47 07 3 43 71 2
Transportes, correos y 27. 36. 1,84 1397 19,0 129 3,87
almacenamiento 3.6 1 9 25 75 4 2 42 02 2
37. 27. 10. 22. 340 246 2,02
Informacién en medios masivos 31 5 1 1 2 280 8 2 920 2
25. 25, 31. 14. 2,34 2,85 130
Servicios financieros y de seguros 25 8 7 5 4 229 0 2,331 4 8
40. 19. l6. 13.
Servicios inmobiliarios 10.1 1T 8 1 9 609 2417 1195 968 836
30. 22. 25. 1l6. 584 4,32 498 323
Servicios profesionales 45 4 5 9 8 857 4 5 4 6
27. 18. 25. 29.
Corporativos 00O 2 3 4 O 0O 364 244 340 388
46. 20. 14. 18,85 834 6,02
Servicios de apoyoy remediacién | 148 7 7 9 29 595] 4 7 0 1,168

4
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23. 26. 32. 13.1 2,85 1434 16,0 19,8 8,50
Servicios educativos 46 3 1T 2 8 1 8 74 34 0
Servicios de salud y asistencia 29. 24. 28. 10.i 2,10 755 8,82 326
social 68 8 4 5 5 2 9,228 5 7 1
37. 36. 4.1 1,06
Servicios de esparcimiento 148 7 2 69 4 9 2719 2,612 495 319
Servicios de alojamiento, 42. 22. 20,4 3764 19,7 6,77 3,03
alimentos y bebidas 233 9 6 77 35 53 7 90 7 3
39. 19. 33,4 4656 232 2,36
Otros servicios 287 9 9 96 20 70 0 02 1,191 9
29. 21. 25. 15.i 2,98 823 10,12 6,13
Actividades gubernamentales 76 9 0O 8 © O M,735 7 7 0

Fuente: Elaboracién de la USNE con base en la ENOE, 2019-1V
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Tabla 3).

Los sectores mas dinamicos, entre 2015y 2019, en cuanto al crecimiento de la
poblacién ocupada, fueron: la industria eléctrica, suministro de agua y gas, la
industria manufacturera, los servicios profesionales, los servicios de alojamiento,
alimentos y bebidas, y los transportes, correos y comunicaciones. En cambio, la
agricultura, ganaderia, pesca y caza; los servicios de apoyo y remediacion; y el

sector de informacion en medios masivos han menguado su dinamismo (ver
Figura1).
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TABLA 2. NIVEL SALARIAL POR SECTOR ECONOMICO, 2019

Unidad del Servicio Nacional de Empleo

Porcentaje Personas
Sector Econémico Hasta 2e21 D: 2 I:;e53 :’4:2 Hasta Dela2 De2a De3a Masde
un SM SM 3SM  SM sM un SM SM 3SM 5 SM 5 SM

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 26.2 47 17.2 38 58 12,366 22175 8,090 1,770 2,745
Mineria 21 194 462 137 18.5 232 2120 5054 1,498 2,024
Industria eléctrica, suministro de agua y gas 0.0 139 16.0 509 19.2 0] 787 904 2,874 1,084
Construccioén 7.3 351 417 126 33 7370 35648 42352 12,780 @ 3,309
Industria manufacturera 76 376 333 149 65! 30,164 148,602 131,415 58966 25,559
Comercio al por mayor 55 335 362 1.8 129 1,780 10,761 11,610 3,793 4,155
Comercio al por menor 242 448 18.6 7.8 47 39907 73,893 30,643 12,871 7,742
Transportes, correos y almacenamiento 3.6 271 369 25 7.5 1,844 13,972 19,042 12,902 3,872
Informacién en medios masivos 31 375 27.1 10.1 222 280 3,408 2,462 920 2,022
Servicios financieros y de seguros 25 258 257 315 144 229 2,340 2,331 2,854 1,308
Servicios inmobiliarios 101 40. 19.8 16.1 13.9 609 2,417 1,195 968 836
Servicios profesionales 45 304 225 259 16.8 857 5,844 4,325 4984 3,236
Corporativos 0.0 272 183 254 290 0 364 244 340 388
Servicios de apoyo y remediacion 148 467 207 149 29 5,951 18,854 8,347 6,020 1,168
Servicios educativos 46 233 261 322 138 2,851 14,348 16,074 19,834 8,500
Servicios de salud y asistencia social 6.8 298 244 285 105 2,102 9,228 7,555 8,827 3,261
Servicios de esparcimiento 148 377 362 6.9 4.4 1,069 2,719 2,612 495 319
Servicios de alojamiento, alimentos y bebidas 233 429 226 7.7 35! 20,453 37,647 19,790 6,777 3,033
Otros servicios 287 399 199 9.6 20 33470 46,560 23,202 1,191 2,369
Actividades gubernamentales 7.6 299 21.0 258 15.6 2,980 1,735 8,237 10,127 6,130

Fuente: Elaboracion de la USNE con base en la ENOE, 2019-1V
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TABLA 3. TAMANO DE LA EMPRESA POR SECTOR ECONOMICO, 2019

Unidad del Servicio Nacional de Empleo

Porcentaje Personas
Una De2a De6a Dell Del6 5ly Una De2a De6a Dell Del6é 5ly
Sector Econémico erso 5 10 als a 50 mas erso 5 10 als a 50 mas
P na perso perso perso perso perso P na perso perso perso perso perso
nas nas nas nas nas nas nas nas nas nas
Agricultura, ganaderia, 10,35
silvicultura, pesca y caza 19.6 29.6 1.3 57 13.4 20.5 O 15598 5950 2,993 7,085 10,801
Mineria 2.1 0.0 35 2.8 221 69.4 236 0 391 307 2,441 7,667
Industria eléctrica, suministro de
aguay gas 0.9 1.7 0.0 0.0 55 919 54 1o 0 0 343 5780
Construccioén 20.5 35.0 16.2 6.1 12.3 99! 21,261 36,266 16,813 6,284 12,732 10,235
17,00 342,36
Industria manufacturera 4] 7.1 2.7 1.0 3.4 81.7 0O 29,794 M,365 4316 14,164 6
Comercio al por mayor 3.6 14.6 8.4 4.4 20.1 488 1230 5002 2877 1,518 6,897 16,735
44,36
Comercio al por menor 24.4 30.1 12.0 52 12.8 15.5 8 54739 21,880 9,408 23326 28,158
Transportes, correos y
almacenamiento 28.4 19.9 5.4 1.6 14.7 30.0i15,386 10,757 2,917 882 7966 16,244
Informacién en medios masivos 1.5 36 1n.2 39 275 523 142 342 1,081 379 20646 5,023
Servicios financieros y de seguros 25 6.7 9.0 18.1 36.3 27.4 242 659 889 1,778 3568 2,696
Servicios inmobiliarios 18.8 333 251 52 14.2 33 1365 2418 1,820 377 1,032 239
Servicios profesionales 29.0 315 141 4.0 14.6 6.8 6,196 6,749 3,027 846 3123 1,461
Corporativos 0.0 0.0 0.0 0.0 291 70.9 0 0 0 0 354 863
Servicios de apoyo y remediacion 17.7 57 6.9 5.0 31.8 329 7281 2363 2849 2,047 13109 13,535
Servicios educativos 15 6.6 9.6 10.8 431 283 1019 4508 6,573 7,382 29,381 19,288
Servicios de salud y asistencia
social 7.9 9.6 6.8 2.4 12.1 61.3{ 2695 3284 2,322 806 4121 20,967
Servicios de esparcimiento .1 38.8 22.9 6.7 59 147; 806 2815 1,657 483 426 1,062
Servicios de alojamiento,
alimentos y bebidas 15.7 42 15.6 6.4 16.4 371 14,812 39,824 14,787 6,093 15545 3,498
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| | 44,54
Otros servicios 365 486 36 19 62 32 2 59251 4414 2273 7595 3950
 Actividades gubernamentales | 0.0 3.8 0.9 3.8 7] 844 o 17 44 1718 3203 38072

Fuente: Elaboracién de la USNE con base en la ENOE, 2019-1V



Empleados

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJIO
Y PREVISION SOCIAL

FIGURA1.

Actividades gubernamentales

45000
44500 64000
44000
60000
43500
56000
43000
42500 52000
w © ~ @ =)
=) =) =) =) =)
& = 3] = =
Corporativos
3000
7000
2780
2500 6000
2250
5000
2000
o © ~ ) =
=) =) =) =) =)
& I3 & 3] 3]
Otros servicios
124000
90000
120000
85000
116000 80000
75000
112000
70000
) ) ~ @ @
=1 =] =1 b= b=
151 = & = =
Servicios educativos
7e000 12000
70000 11000
10000
65000
9000
60000
8000
w © ~ @ =)
=) =) =) =) =)
& = 3] = =

Fuente: Elaboracién de la USNE con base en ENOE, 2015-2019.
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II. Analisis de la demanda laboral

Un primer paso para caracterizar la demanda laboral, entendida como la
cantidad de trabajadores que las empresas buscan emplear, es identificar los
sectores de actividad econdmica que operan en la region, asi como su
preponderancia en el empleo del estado y en cada uno de los municipios. Para
ello, en esta seccion, se utilizaron como fuentes de informacidon el Censo
Econdmico 2014 (CE14) y los datos abiertos de asegurados del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Por un lado, el CE14 - ultimo levantamiento disponible — permite indagar en la
estructura sectorial del empleo en general, tanto formal como informal, para
cada uno de los municipios en la entidad federativa; mientras que la informacioén
del IMSS facilita analizar la estructura del empleo formal por sector. Esta ultima
es de particular importancia debido a que uno de los objetivos de las Oficinas del
Servicio Nacional del Empleo (OSNE) es insertar a las personas buscadoras de
trabajo en un empleo formal.

Adicionalmente, se incluyeron los registros de empresas y ofertas durante 2019
del Sistema de Informacion Integral del Servicio Nacional del Empleo (SIISNE),
para analizar los sectores de actividad econdmica que aprovecharon los servicios
de intermediacion ofrecidos por el SNE en Coahuila, por nimero de empresas y
ofertas, asi como su correspondencia con el sector preponderante de empleo
formal.

De acuerdo con el CEl4, la industria manufacturera fue el sector que mas
personas ocupadas concentrd en la entidad federativa, con preponderancia 19
de los 38 municipios, mientras que en otros 16 fue el comercio al por menor y en
los tres restantes, la mineria. Los municipios manufactureros se ubicaron en el
norte y centro-oeste y suroeste del estado, el comercio al por menor en el
noreste y centro del estado, y la mineria en el centro y oeste (ver Mapa 1). En la
estructura sectorial al interior de los municipios, en cada uno hay presencia de la
industria manufacturera — excepto por Escobedo, Hidalgo y Juarez —, lo mismo
sucede con el comercio al por menor, situando a otros servicios, los servicios de
apoyo y remediacion y los servicios de alojamiento alimentos y bebidas en las
siguientes posiciones (ver Figura 2).

En correspondencia con lo anterior, al analizar el empleo formal (IMSS), la
preponderancia de la manufactura en los municipios se mantiene, pero el
estado se diversifica sectorialmente al albergar agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y caza; y transportes y comunicaciones entre sus principales

11
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sectores. La manufactura se concentrd en el norte y sur del estado, en el centro
el comercio, la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza, asi como la
mineria en el este y oeste (ver Mapa 2).

Las empresas que operaron en el sector preponderante de cada municipio
compartian ciertas caracteristicas como el nivel salarial y el tamano de la
empresa, medido por el numero de asegurados. En los municipios donde
prevalecié la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza; el comercio; los
servicios para empresas, personas y el hogar; y los transportes y comunicaciones
pagaban dos salarios minimos a mas del 60% de sus trabajadores. En la industria
manufacturera-transformacion, se dividen los municipios, debido a que en
algunos prevale la remuneracion de dos salarios minimos y en otros de tres
salarios minimos. Por otra parte, en las industrias extractivas, la distribucién por
salarios minimos es mas homogénea con alrededor del 15 al 20% en cada rango.

Por tamano, en la industria de transformacién y en las extractivas operaban
empresas, en su mayoria, de mas de 1,000 trabajadores; en la agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca sobresalieron las empresas pequenas y
medianas; y en el comercio, la mayoria de las empresas tenia entre seis y
cincuenta asegurados (ver Tabla 4).

Al descomponer la estructura sectorial del empleo formal por municipio — en vez
de enfocarse en el sector preponderante —y en comparacion con la informacion
obtenida con el CEl4, la presencia de la agricultura, ganaderia, agricultura,
silvicultura, pesca y caza se incrementa, mientras que la del comercio disminuye.
Lo anterior sugiere que una mayor proporcion de los empleos en estos sectores
es formal, en comparacidn con el comercio que reduce su presencia.

En cuanto a las fluctuaciones del empleo durante el ano, los sectores
econdmicos en la entidad han tenido un comportamiento establece, con
fluctuaciones ligeras (+/-5%); con excepcién de la agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y caza; de la industria de la construccion y los servicios sociales
y comunales. El primero crece de marzo a mayo, para después disminuir hasta
julio, cuando aumenta por un mes, vuelve a menguar y septiembre repunta para
reducirse en el ultimo trimestre del ano. El segundo ha presentado caidas
constantes a partir de septiembre y en el resto del ano se mantiene
aproximadamente estable. Los servicios sociales y comunales aumentan en julio
y rapidamente disminuyen un mes después, sin recuperarse en el resto del afno
(ver Figura 4).

12
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Las variaciones aunadas a la importancia sectorial por municipio, apuntan a que
se podrian concentrar esfuerzos de la consejeria en reclutamiento en los meses
previos al apuntalamiento del empleo en aquellos municipios donde el sector es
preponderante; por ejemplo, en Ocampo, Viesca, Juarez, Abasolo y Guerrero con
la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza, previo a marzoy julio.

En cuanto a las empresas que utilizaron los servicios del SNE en Coahuila, se
encontré que la mayor proporcion se concentré en Saltillo (34.3%), seguido por
Torredn (25.7%), Monclova (13.7%) y Piedras Negras (6.5%); es decir, hubo alta
concentracion en la capital. Ademas en 14 de los 38 municipios no hubo
empresas con ofertas activas y en otros 12 las empresas ofrecieron menos de diez
(ver Mapa 3).

El salario promedio en las ofertas oscild entre los $3,200 y $26,125 mensuales; es
decir, desde 1 SM hasta casi 9 SM de 2019. El 4.6% de las vacantes ofrecia hasta un
salario minimo, 61% hasta dos salarios minimos y 26.2% hasta tres SM. Por sector,
el comercio al por menor, informacién en medios masivos, asi como los servicios
de alojamiento, alimentos y bebidas ofrecieron, en mayor proporcién (mayor al
80%), pagaban dos salarios minimos. Adicionalmente, a excepcion de las
actividades gubernamentales, la mineria, los servicios profesionales y los
transportes, correos y comunicaciones las ofertas se concentran en los dos
salarios minimos.

Se identificdé que el total de ofertas correspondia a 3,218 empresas activas, las
cuales ofrecieron 138,906 vacantes en total, de las cuales, 31.3% estaban en
Torredn, 23.7% en Saltillo, 13.9% en Ramos Arizpe y 10.2% en Monclova (ver Mapa
4).

A nivel estatal, en la industria manufacturera se ofrecié el mayor promedio de
vacantes por empresa (112), seguido de los servicios de remediacion y apoyo (67)
y el comercio al por menor (22). El menor promedio de ofertas por empresa tuvo
lugar en los servicios inmobiliarios (7) y en la agricultura, ganaderia, silvicultura,
pesca y caza (8). Por municipio se advierten algunas diferencias. Por ejemplo, en
Saltillo, una empresa minera solicitd 49 trabajadores, en San Pedro, una de
construccion ofrecid 74 vacantes; y en Nava, una empresa registré 64 ofertas.

En comparacion con la distribucion sectorial del empleo formal, la composicion
de las ofertas del SNE en el estado estuvieron poco diversificadas, ya que en casi
todos los municipios, las vacantes registradas provenian de la industria
manufacturera, aun en aquellos municipios donde el sector preponderante por
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empleo formal fue la mineria o la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza
(ver Figura 5).

En este sentido, se detectd que la presencia de los servicios del SNE en el estado
es baja en el sector de la industria de la transformacion, el comercio, la
construccioén, asi como en los servicios sociales y comunales. En consecuencia, es
conveniente que las actividades de consejeria en reclutamiento busquen
ampliar la gama de sectores captados por la OSNE, especificamente en aquellos
gue otorgan seguridad social a sus trabajadores. Ademas, no se captaron
vacantes de los servicios sociales y comunales como los educativos o de la salud.

En relacién con lo anterior, los esfuerzos de consejeria en reclutamiento en 2019,
identificados a partir de las empresas nuevas registradas, captaron 1,044
empleadores, distribuidos en 18 de los 38 municipios. De las cuales, 38.1% tenia
operaciones en Saltillo, 29.1% en Torredn, 14.6% en Monclova, 51% en Piedras
Negras y la participacion de cada uno de los municipios restantes fue menor al
3.5% (ver Mapa 5). Por sector, se observa que en la mitad de los municipios se
captaron nuevas empresas de sectores diversos, pero en otros como Escobedo,
Francisco |I. Madero, Parras, San Juan de Sabinas y San Pedro so6lo se registraron
empresas de un sector.
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Empleo por Sector Econdmico
Coahuila, 2014
Sector Econémico

Comercio al por menor . Industria manufacturera . Mineria

R

Fuente: Elaboracidn de la USNE con informacién del Censo Econdmico 2014
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FIGURA 2

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Empleo por Sector Econémico

Coahuila, 2014
Sector Econémico
. Agricuttura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza . Industria manufacturera . Servicios de apoyo y remediacion . ‘Servicios inmobiliarios
. ‘Comercio al por mayor . Mineria . ‘Servicios de salud y de asistencia social . ‘Servicios profesionales
. Comercio al por menor . Ofros servicios . Servicios educatives . Transportes, correos y almacenamiento
. Construccién . Servicios de alojamiento, alimentos y bebidas . ‘Servicios financieros y de seguros

Porcentaje

Nota: S6lo se incluyen Sectores Econdmicos que representan 2% o més de Ia actividad econdmica municipal
Fuente: El ion de la USNE con i ion del Censo 0 2014
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Empleo Formal por Sector Econémico
Coabhuila, Diciembre 2019
Sector Econémico
. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza . Industrias de transformacian . Servicios para empresas, personas y &l hogar
. ‘Comercio . Industrias extractivas . Transportes y comunicaciones

Fuente: Elaboracidn de la USNE con datos abiertos del IMSS en Diciembre 2019
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Empleo Formal por Sector Econdmico
Coahuila, Diciembre 2019

. Agricuttura, ganaderia, silvicuttura, pesca y caza . Industria de la construccion
. Industria eléclrica, y captacién y suministro de agua potable

Comercio
‘ I I h

Nota: Solo se incluyen Seck 2% o mas de la actividad econémica municipal
Fuente: Elaboracién de la USNE con datos ab»ertus el INSS en Diciembre 2019
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TABLA 4., CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS EN EL SECTOR PREPONDERANTE DEL MUNICIPIO, 2019

Rango de salario minimo (SM) Tamano de establecimiento (nimero de asegurados)
. Sector Econémico 12a
Municipio 6al2 51a 251a 501a
Preponderante 1SM 2SM 3SM 4 SM 5SM 6 SM 1 2a5 6a50 >1,000
SM 250 500 1,000
SM

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Abasolo pescay caza 75.0 25.0 375 62.5

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Guerrero pescay caza 63.4 27.7 27 36 0.9 18 10.7 25.0 64.3

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Hidalgo pescay caza 100.0 100.0

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Juarez pescay caza 73.8 21.4 4.8 71 16.7 76.2

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Lamadrid pescay caza 81.8 91 91 100.0

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Ocampo pescay caza 66.7 227 53 27 27 120 46.7 413

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
Viesca pescay caza 58.4 26.6 83 23 0.7 19 1.7 01 13 71 915
San
Buenaventur
a Comercio 68.4 215 6.1 1.6 1.4 1.0 38 14.8 48.3 332
San Juan de
Sabinas Comercio 01 576 245 6.5 38 21 4.3 11 5.0 122 34.4 23.4 251
Acufia Industrias de transformacion 13.7 57.7 123 50 28 6.0 26 01 05 1.9 50 6.9 137 72.0
Allende Industrias de transformacion 30.3 51.0 8.4 26 21 3.6 20 11 32 7.5 4.4 839
Arteaga Industrias de transformacion 7.8 26.5 24.6 133 6.3 14.3 7.3 0.1 0.7 8.6 355 30.6 24.6
Candela Industrias de transformacion 40.0 50.0 50 50 100.0
Castafios Industrias de transformacion 13.0 14.5 13.0 258 13.8 162 36 0.5 13 7.6 9.0 92 725
Cuatro
Ciénegas Industrias de transformacion 212 1.5 n7 201 125 261 6.8 1.9 1.0 163 70.8
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Rango de salario minimo (SM) Tamafio de establecimiento (nimero de asegurados)
Sector Econémico 12a
Municipio 6a12 Sla 251a 501a
Preponderante 1SM 2SM 3SM 4 SM 5sSM 6 SM 25 2a5 6a50 >1,000
SM 250 500 1,000
SM
Francisco I.
Madero Industrias de transformacion 53.4 34.6 28 1.5 2.4 37 1.5 03 21 4.4 31 90.1
Frontera Industrias de transformacion 0.0 193 237 132 17.9 n.8 ns 2.7 03 12 6.7 N4 7.6 137 592
General
Cepeda Industrias de transformaciéon 6.7 4.4 125 n7 6.6 183 19.8 0.4 12 15.6 829
Matamoros Industrias de transformacion 0.0 411 39.2 1.0 25 1.6 33 1.3 0.6 21 7.9 16.8 42.4 30.3
Monclova Industrias de transformacion 19.4 17.8 9.2 58 83 324 71 05 23 10.7 13.7 4.3 38 64.8
Muzquiz Industrias de transformacion 79.2 10.1 32 26 14 2.4 11 1.0 25 123 4.6 122 675
Nadadores Industrias de transformacion 56.1 193 8.8 1.8 1.8 123 14.0 86.0
Nava Industrias de transformacion 53 7.2 234 17.8 6.6 323 7.3 03 1.0 6.1 38 85 10.4 69.9
Parras Industrias de transformacion 332 326 14.8 9.2 4.2 4.9 1.0 05 21 6.6 9.0 8.4 289 445
Piedras
Negras Industrias de transformacion 231 391 14.9 7.5 4.4 7.8 32 0.2 1.5 59 10.4 4.0 13.6 64.3
Ramos Arizpe | Industrias de transformacion 0.0 31 222 23.6 15.5 101 16.7 88 0.0 0.4 21 n.8 8.9 18.8 58.0
Sabinas Industrias de transformacion 159 48.6 129 8.8 6.4 58 1.6 0.2 13 31 25 2.4 90.4
Saltillo Industrias de transformacion 0.0 10.8 189 191 17.9 9.8 16.9 6.6 0.4 20 7.8 N4 8.6 213 48.5
San Pedro Industrias de transformacion 76.0 18.9 1.9 11 1.0 1.0 0.2 0.4 13 1.8 7.6 16.6 723
Torreén Industrias de transformacion 0.0 43.4 286 9.8 4.7 39 7.2 2.4 0.5 25 n7 18.4 83 92 49.4
Zaragoza Industrias de transformacion 28.4 444 o 38 25 53 38 31 no 281 56.9
Escobedo Industrias extractivas 278 511 75 4.5 83 0.8 100.0
Progreso Industrias extractivas 10.0 18.0 171 209 152 185 03 01 12 52 93.6
Sierra Mojada | Industrias extractivas 1.2 0.5 31 9.8 25.6 571 2.8 0.2 4.7 951
Villa Unién Industrias extractivas 239 28.4 256 10.6 10.6 09 100.0
Servicios para empresas, personas
Jiménez y el hogar 98.7 13 100.0
Servicios para empresas, personas

Sacramento y el hogar 519 463 19 100.0
Morelos Transportes y comunicaciones 94.4 1.8 1.3 1.3 0.5 0.8 0.5 3.8 13.6 821

20



TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL
¥ PREVISION SOCIAL

1 SNE Unidad del Servicio Nacional de Empleo

DE EMPLEO

Fuente: Elaboracién de la USNE con base en los datos abiertos de asegurados, IMSS, Diciembre 2019.
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FIGURA 4

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Fluctuaciones del Empleo Formal por Sector Econdmico
Coahuila, 2017-2019

Agricuttura, ganaderis, sivicultura, pesca y caza Comercio Industria de la construccion

s ™~

Industria eléctrica, y captacitn y suministro de agua potable Industrias de transformacion Industrias extractivas

Yariacién Porcentual
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MAPA 3

Concentracién de Ofertas Registradas
Coahuila, 2019
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Mota: Se incluyen registros del SISNE, Portal del Empleo y Ferias del Empleo
Fuente: Elaboracidn de la USNE con datos propios.
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FIGURA S5

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Sector Econémico de las Ofertas Registradas
Coahuila, 2019
Sector Econdmico

. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza . Construccion . Industria manufacturera . Servicios de alojamiento, alimentos y bebidas . Servicios profesionales
. Comercio al por mayor . Corporativos . Mineria . Servicios de apoyo y remediacion . Transportes, correos y almacenamients
Comercio al por menor . Industria eléctrica, suministro de agua y gas. Otros servicios . Servicios financieros y de seguros
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Notas: Sélo se incluyen Sectores Economémicos gue representan 2% o mas del total de las ofertas municipales.
Se incluyen registros del SISNE, Portal del Emplen y Ferias del Empleo.
Fuente: Elaboracion de la USNE con datos propios.
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MAPA 4

Concentracidn de Empresas con Ofertas Registradas
Coahuila, 2019
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Mota: Se incluyen registros del SIISNE, Portal del Empleo y Ferias del Empleo.
Fuente: Elaboracién de la USNE con datos propios,
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MAPA S

Concentracién de Nuevas Empresas Registradas
Coahuila, 2019
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Fuente: Elaboracién de la USNE con datos propios.



5 TRABAJO

W =
;ﬁ% >

‘” SECRETARIA DEL TRABAJO
W ¥ PREVISION SOCIAL

FIGURA 6

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Sector Econémico de las Nuevas Empresas Registradas

Coahuila, 2019
Sector Econémico
. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza . Construccion Dtros servicios Servicios de esparcimiento . Servicios profesionales.
. Comercio al por mayor . Corporativos . Servicios de alojamiento, aimentos y bebidas. Servicios de salud y de asistencia social . Transportes, correcs y almacenamiento
Comercio al por menor . Industria manufacturera . Servicios de apoyo y remediacion . Servicios financieros y de seguros.

Porcentaje
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Notas: S6lo se incluyen municipios donde se regisiro al menos una nueva empresa durante 2019,
Se incluyen registros del SISNE, Portal del Empleo y Ferias del Empleo.
Fuente: Elaboracion de la USNE con datos propios.
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1. Analisis de la oferta laboral

Para caracterizar la oferta laboral, entendida como aquellas personas disponibles
para trabajar y/o que activamente buscan un empleo, en este apartado se
utilizaron como fuentes de informacion la ENOE 2019-1V y los registros de
candidatos con actividad durante 2019 en el SIISNE. Con la primera fuente se
identifica, en cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas, a la poblacion que
potencialmente puede solicitar los servicios brindados por la USNE y sus oficinas. A
partir de la segunda, se describe quiénes son las personas que acceden a dichos
servicios, es decir, qué sectores de poblacidon son captados y cuales podrian ser
susceptibles de esfuerzos adicionales para su integracion.

Para su analisis, el conjunto de personas buscadoras de empleo puede dividirse en
tres grupos:. poblacion desocupada, subocupada y disponible. La poblacion
desocupada son las personas que no trabajan, pero estan disponible y buscando
un empleo. La poblacién subocupada son aquellas personas que estan trabajando,
pero tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas trabajo de lo que su
ocupacién actual le permite. La poblacién disponible se conforma por personas
gue buscan incorporarse a la actividad econdmica pero que en la ultima semana
no buscaron trabajo.

En Coahuila, el 43% de la PEA era desocupada (59,745 personas), 5.7% de los
ocupados eran subocupados (76,350) y 9.3% de la PNEA estaba disponible (86,234),
ubicandose por encima de la media nacional en el primer indicador y por debajo
en los otros dos.* De manera agregada, en el Ultimo trimestre de 2019, el 55.9% de
la oferta laboral eran hombres y 44.1% mujeres, 50% era menor de 34 afos y, en
cuanto a escolaridad, 19.9% habia concluido la primaria, 33.1% la secundaria, 25% el
bachillerato y 19.4% eran profesionistas (ver Tabla 5).

De los desocupados, 67.4% eran hombres y de éstos, 67.3% tenia entre 15y 34 anos
y 10.9% entre 45y 49; 14.3% habia estudiado la primaria, 39.1% la secundaria, 19.5%
el bachillerato y 26.5% licenciatura. La proporcion de personas con secundaria y
bachillerato fue mayor entre las mujeres desocupadas que entre los hombres v,
también, eran mas grandes, con proporciones mas altas en cada grupo etario a
partir de los 35 anos. En el grupo de los subocupados, 69.9% estaba conformado
por hombres; por grupo etario la distribucion se concentrd en los grupos de 20 a
34 anos y mayores de 65. Por nivel de escolaridad, 30.2% tenia secundaria, 24.8%
bachillerato y 17.1% licenciatura.

“ A nivel nacional, 1,942,071 personas eran desocupadas (3.4% de la PEA), 4,297,520 subocupadas (7.7% de los ocupados) y
5,828,260 estaban disponibles (15.4% de la PNEA).
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Respecto a la poblacion disponible, a diferencia de la poblacion desocupada y
subocupada, la presencia de mujeres fue mayor, 64.5% en relacion con 35.5% de
hombres.® El nivel educativo preponderante para ambos sexos fue la secundaria,
seguido del bachillerato, y la mayoria de personas disponibles pertenecia al grupo
mas joven (15 a 19 anos) y al de mayor edad (mas de 65 anos).

En relacion con la captacion de buscadores de trabajo por las OSNE del estado,
éstos se concentraron en Saltillo (51%), Torreén (30.9%), Monclova (4.7%) y Piedras
Negras (4.2%) (Ver Mapa 6). Entre los candidatos, 97% indicé que no tenia un
empleo y 3% estaba subocupado. La participacion de hombres (53.1%) fue mayor
que la de mujeres (46.9%) y, por experiencia, los candidatos se concentraron en el
extremo inferior, de manera que 22.1% no tenia experiencia, 35.7% tenia de seis
meses a un ano y 17.4% de uno a dos anos. Por nivel de escolaridad, las personas
con maestria representaron la mayor proporcion de quienes tenian mas de cinco
anos de experiencia y las personas con primaria fueron el grupo mas numeroso
entre quienes tenian de seis meses a un ano (ver Tabla 6).

TABLA 5. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA OFERTA LABORAL

Personas Porcentaje
Deso
Caracteristicas  pDesoc Dispo Suboc Total  €uP2 Disponib Subocupa Total
upada nible upada da le (%) da (%) (%)
(%)
Sexo
Hombre 40,288 30,611 53347 124,246 67.4 355 69.9 559
Mujer 19,457 55623 23,003 98,083 32.6 64.5 30.1 441
Grupo etario

15a 19 anos 12,337 24,11 3,210 39,658 20.6 28.0 4.2 17.8
20 a 24 anos 154 11,528 7,853 30,535 18.7 13.4 10.3 13.7
25a 29 anos 10,262 2,414 10,679 23,355 17.2 2.8 14.0 10.5
30 a 34 anos 5809 2,300 9,614 17,723 9.7 2.7 12.6 8.0
35a 39 anos 2,428 4,479 6,904 13,871 4.1 52 9.1 6.2
40 a 44 anos 4,826 5,451 6,742 17,019 8.1 6.3 8.8 7.7
45 a 49 anos 6,901 7,496 7,897 22,294 1.6 8.7 10.3 10.0
50 a 54 anos 1,710 3,829 6,476 12,015 29 4.4 8.5 5.4
55a 59 anos 1,812 5444 6,296 13,552 3.0 6.3 8.2 6.1
60 a 64 anos 2170 4,738 5773 12,681 3.6 55 7.6 57
Mayor de 65

anos 336 14,444 4,846 19,626 0.6 16.7 6.3 8.8

Nivel de escolaridad

Sin primaria | 0O 2725 1260 3985 0.0 32 17 18

> Debido a que mas mujeres declararon que si bien estaban disponibles para trabajar, consideraban que no tenian posibilidades
de encontrar un empleo; situacién que puede estar relacionada con la doble jornada (familia y empleo) que enfrenta este grupo
poblacional.
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Primaria 6980 21,050 16247 44277 7 24.4 213 199
‘Secundaria | 23798 26010 23,835 73,643 39.8 302 312 331
‘Bachillerato | 14,334 21346 19,841 55521 240 24.8 260 250
Licenciatura | 14284 14730 14003 4317 239 17.] 185 194
_Posgrado . 349 373 1064 1786 06 0.4 14 08

Fuente: EIaboraéién de la USNE con base en la ENO‘E, 2019-IV.

Por grupo etario, se encontraron diferencias entre la oferta laboral y los segmentos
de poblacion que captan los servicios. Estos fueron mayormente solicitados (73.1%)
por personas entre 20 y 44 anos, con especial concentracion (21.5%) en el grupo de
20 a 24 anos; entre quienes la bolsa de trabajo (90.1%) y el portal del empleo (8.6%)
fueron los servicios mas populares.

En cambio, la presencia fue menor entre las personas mayores de 55 anos y la
brecha se acentlo en la atencion de adultos mayores (+65 afos), ya que mientras
8.8% de la oferta laboral pertenecia a ese grupo etario, sélo 4% de los candidatos
registrados en 2019 era adulto mayor. De ese 4%, casi la totalidad (99.6%) acudio a
la bolsa de trabajo (ver Figura 7). Las proporciones captadas de candidatos entre
45y 54 anos se aproximaron a las de la oferta laboral.

Por nivel de escolaridad, 79.5% de los candidatos activos durante 2019 habia
cursado la secundaria, 51% la preparatoria y 85% contaba con licenciatura o
equivalente, lo cual, en relaciéon con la distribucién de oferta laboral, indica alta
recepcion de buscadores con secundaria y baja captacion para el resto de niveles
educativos. Incluso, la secundaria es el maximo nivel de estudios para el 100% de
los candidatos en algunos municipios como General Capeda, Escobedo, Guerrero,
Sierra Mojada y Villa Unidn (ver Figura 8).

TABLA 6. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LAS Y LOS CANDIDATOS

Caracteristicas Candidatos Porcentaje
Sexo
Hombre 45,329 531
Mujer 40,105 46.9
Grupo etario
15-19 anos 3,614 4.2
20-24 anos 18,352 215
25-29 anos 12,726 14.9
30-34 anos 12,698 14.9
35-39 anos 9,894 1.6
40-44 anos 8,739 10.2
45-49 anos 7,497 8.8
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50-54 afos 4,759 5.6
55-59 afos 2,269 2.7
60-64 afos 1,434 1.7
65+ anos 3,443 4.0
Nivel de escolaridad

Primaria 3,010 3.7
Secundaria/sec. técnica 65,200 79.5
Prepa o vocacional 4142 51
Profesional técnico

(CONALEP) 474 0.6
Carrera técnica 1176 1.4
T. superior universitario 870 1.1
Carrera comercial 228 0.3
Licenciatura 6,723 8.2
Maestria 157 0.2
Doctorado 10 0.0

Fuente: Elaboracion de la USNE con base en las
Ferias de Empleo, Portal del Empleo y Bolsa de
trabajo, 2019.

Respecto al empate entre candidatos y demanda de trabajo de las empresas que
utilizaron los servicios del SNE en Coahuila, cabe sefalar que en 14 municipios se
registraron cero ofertas y en dos de ellos, cero candidatos. De manera que, los
municipios se pueden clasificar en dos grupos, en funcion del déficit o superavit
de ofertas. El 57.9% de los municipios (22) tuvo menos ofertas que candidatos. El
mayor déficit tuvo lugar en Francisco, Acufia y San Buenaventura. En contraste, en
los municipios con mayor numero de ofertas que de candidatos resaltaron
Arteaga con 36 ofertas por candidato, Escobedo con 28, Ramos Arizpe y Sierra
Mojada con 20, Nava con 13y Matamoros con 9 (ver Tabla 7).

TABLA 7. RELACION DE CANDIDATOS Y OFERTAS POR MUNICIPIO, 2019

Municipio Candidatos Ofertas Ofertas-candidatos Ofertas/candidatos

Abasolo 1 0 -1 0
Acufa 2,338 2,063 -275 1
Allende 77 7 -70 0
Arteaga 124 4,528 4,404 37
Candela 2 0 -2 0
Castanos 302 876 574 3
Cuatro Ciénegas 30 3 -27 0
Escobedo 1 28 27 28
Francisco |. Madero 319 36 -283 0
Frontera 1,324 5972 4,648 5
General Cepeda 4 16 12 4
Guerrero 2 0 -2 0
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Bolsa de trabajo, 2019.
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MAPA 6

Concentracién de los Buscadores de Empleo
Coahuila, 2019
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Notas: Candidatos que se dieron de alta o realizaron cambios a su registro durante 2019
Se incluyen registros del SISNE, Portal del Empleo y Ferias del Empleo
Fuente: Elaboracidn de |a USNE con datos propios
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FIGURA 7

Registro de Candidatos seglin Fuente y Grupo Etario
Coahuila, 2019
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Nota: Candidatos que se dieron de alla o realizaron cambios a su registro durante 2019.
Fuente: Elaboracion de la USNE con datos propios
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Nivel de Estudios de los Buscadores de Trabajo
Coahuila, 2019
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FIGURA 8
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Candidatos que se dieron de ata o realizaron cambios a su registro durante 2018,
Seincluyen registros del SISNE, Portal del Empleo y Ferias del Empleo.

Fuentz: Elaboracion de la USNE con dafos propios
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