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P RESUMEN EJECUTIVO

La Encuesta Nacional de Egresados 2019 (ENE) en su tercera edicion, proporciona informacion que permite indagar
la trayectoria laboral de los egresados de multiples instituciones de educacion superior -publicas y privadas- del
pais. Con mas de 8,000 participantes es posible conocer tanto la evaluacidon que realizan a las habilidades y
competencias adquiridas durante sus estudios profesionales y su utilidad en el ambito laboral, como sus condiciones
de empleabilidad. Con estos datos, es posible entender como los egresados de instituciones superiores se insertan
al mundo laboral y su transicion del primer empleo al empleo actual, el tiempo que les toma conseguir empleo,
ingresos, el sector en el que trabajan o los esquemas en los que estan empleados.

¢/ Por gué es importante”
El estudio contribuye a:

* Que las autoridades competentes formulen politicas publicas para alinear la educacion superior con las

necesidades econdmicas y sociales del pais.
* Que las instituciones de educacion superior disefien una oferta educativa actualizada y con base en las

necesidades del mercado.
* Que los estudiantes puedan elegir sus estudios profesionales con base en informacion actualizada sobre

demanda de habilidades, empleabilidad e ingresos.

Primer empleo: Empleo actual:
¢ Egresados que consiguen empleo por medio de ¢ 10 entidades reportan ingresos por arriba del
bolsas de trabajo y agencias de reclutamiento promedio nacional ($10,342)
obtienen salarios mayores. ® 17% no cuenta con prestaciones y 30%
e Alrededor de 60% no obtiene cambios o tiene prestaciones de ley mas otras que da la
promociones en su primer empleo. empresa.

* 41% no cuenta con prestaciones.

44% son mujeres y 56% hombres.
65% egresaron de universidades publicas

y 35% de privadas.
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Hallazgos

® 26% consigue su primer empleo mientras estudia la universidad.

® 38% obtiene su primer empleoc en menos de seis meses.

e A mayor tiempo para conseguir el primer empleo menor ingreso percibido. Si tarda menos de un mes el
salario promedio fue de $7,612 y méas de un ano $5,216 pesos.

* 59% considera que su institucion necesita fortalecer la ensefianza de habilidades técnicas, por gjemplo, el
manejo de software especializado.

¢ Trabajar por cuenta propia como profesionista independiente es la alternativa de los egresados ante la
imposibilidad de obtencion de empleo.

e Egresados con titulo o cédula, cuyo empleo esta relacionado con su carrera 'y que consiguieron empleo
por canales formales como bolsas de trabajo de la universidad o agencias de empleo, tienen ingresos
mayores.

Cambios en comparacion con las ediciones previas

¢ L a percepcion de dificultad para conseguir empleo increment6 de 35% a 45%.

¢ | os ingresos reportados, tanto en el primer empleo como en el actual, son inferiores en esta edicion.

* 41% esta empleado en el sector privado (48% en 2018), lo que repercute en la disminucion de los salarios
y prestaciones del empleo actual.

* 25% de los participantes no contaba con un empleo al momento de responder la encuesta (10% mas que
el ano anterior).



EGresapos | 2019

P CAPITULO I CARACTERISTICAS DEL
FGRESADO UNIVERSITARIO

1. COMPOSICION DE LA MUESTRA

Perfil sociodemografico de los egresados

' En comparacion con el gjercicio del aho pasado, el promedio de edad disminuyé 2 ahos
(de 29 a 27 anos). Mientras que el promedio de edad de las mujeres es de 27 anos, el
0 de los hombres es de 26. La mayoria de quienes respondieron la encuesta reside en la

region centro del pais, le siguen aquellos que viven en el oriente (15%) y sur (13%). Las
regiones del pais con menor presencia en la Encuesta Nacional de Egresados (ENE) son

w la noroeste (10%) y noreste (8%).

56% hombres

83% de los egresados vive actualmente en el mismo estado donde estudio, en tanto que
17% radica actualmente en un estado diferente. De este Ultimo grupo, 20% estudié en
la Ciudad de México y actualmente reside en el Estado de México, 11% estudid en la

Promedio de Ciudad de México y hoy radica en otro estado de la republica.
edad: 27 afios

44°% mujeres

2. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Carreras y universidades

Al igual que el gjercicio del ano pasado, 65% de los egresados estudiaron en una universidad publica y 35%
en una privada.

Respecto a los campos de estudio, los resultados de la ENE muestran similitud con la poblacién de egresados
que reporta la Encuesta Nacional de Ocupacion, siendo el campo de estudio con mayor presencia Ciencias
sociales, administracion y derecho, con 39%.

Distribucion de los egresados por campo de estudio

Educacion 12

Ih
~ ~

Artes y humanidades

40
39

Ciencias sociales, administracién y derecho

!
©

Ciencias naturales, exactas y de la computacion

Ingenieria, manufactura y construccién

—y
©

24

NN

Agronomia y veterinaria

Salud

!
)]
©a
o

Servicios

B Poblacion de egresados en México* EENE
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Duracion de la carrera: tiempo de duracion y conclusion

En comparacion con los resultados de la ENE 2018, los egresados que estudiaron carreras que tienen una
duracion menor a 3 afios aumentaron de 12% a 15%. Sin embargo las carreras con una duracion de cuatro
anos prevalecen con mayor frecuencia (31%), seguido de aquellas con duracién de cuatro afnos y medio
(25%) y cinco afios (18%). 72% concluyo la carrera en el tiempo oficial de duracion, a 24% le tomd mas
tiempo del que dura la carrera y solo 4% finalizd en menos tiempo del que dura el programa de estudios.

A 26% de los hombres les toma méas de lo que dura la carrera concluir sus estudios, porcentaje que disminuye
a 22% entre las mujeres. Por tipo de institucion, el promedio de afios para concluir la carrera es de 4.0 afos
entre las privadas y de 4.6 anos para los egresados de universidades publicas.

Tiempo que le toma al egresado concluir sus estudios por campo de estudio

40
a7
28 28 29 28
22 22 22
18 19
13 14
8 9

5 3
|

53

9
7 8

6 7

I 22,2, 2,
- i B
Tres afios Tres afios y medio Cuatro afios  Cuatro aflos y medio  Cinco afios 6 a 7 afos 8 a 10 afos
B Educacion ¥ Artes y humanidades
B Ciencias sociales, administracién y derecho B Ciencias naturales, exactas y de la computacion
M Ingenieria, manufactura y construccion W Agronomia y veterinaria
H Salud B Servicios

Razones para elegir universidad, motivacion y financiamiento.

Principales fuentes de
financiamiento para pagar

Principales razones para Principales motivaciones
la carrera

elegir universidad mmm P concluir la carrera

Las razones mas indicadas para la
eleccion de una universidad son: La posibilidad de tener un mejor
[
41% nivel de vida (5% mas respecto 53% Z:gre:s(a?d/;)menos que el
\ \ al resultado del afio pasado). P
29% 15% 15%
Ofertar la carrera Calidad Ubicacion 23% ‘ El gusto por la carrera que 229, ‘ Gasto compartido entre
de interés académica se estudiaba padres y el egresado
~ Ny
13% 8% ~ ~»
Siempre tuvo el objetivo de i
o, El egresado por medio de
17% concluir 13% su t?abajo P
Plan de Razones
estudios econémicas
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Motivacion para concluir estudios por escolaridad de la madre

Bachillerato o equivalente

Licenciatura

Maestria o doctorado 22 11 7 4 2
M |a posibilidad de tener un mejor nivel de vida Me gustaba mucho la carrera que estudiaba
B No me lo cuestioné/ Siempre tuve el objetivo de concluir B Terminar lo que ya habia empezado
M E| interés de estudiar un posgrado B Aprender cosas nuevas

B Cumplir un acuerdo con mis padres

En lo que respecta a la motivacion para concluir la carrera, mientras que 20% de las mujeres sefala que
siempre tuvo el objetivo de concluir su carrera, en el caso de los hombres el procentaje disminuye a 14%.

La motivacion de los egresados para concluir su carrera se encuentra fuertamente vinculada con la escolaridad
delos padres. Por ejemplo, mientras mayor es la escolaridad de la madre, la motivacién de los egresados
por concluir sus estudios radica en el gusto por su carrera y, en los niveles de escolaridad basica,
incluso, sin instruccién educativa formal de los padres, la motivacion de los egresados es mejorar su
nivel de vida.

En funcion del género existen diferencias en la forma en que se financian los estudios. Mientras que 25% de
los hombres compartieron los gastos de los estudios con sus padres, el porcentaje disminuye a 19% en el
caso de las mujeres. Por otra parte, mientras que 15% de los hombres dijo que financié sus estudios con su
trabajo, Unicamente 11% de las mujeres los financié de esta forma.

Para 7 %, la Quienes tuvieron como principal fuente de apoyo para pagar sus estudios una
fuente o) rimaria de beca, en 52% de las ocasiones estas provenian principalmente de la propia

. escuela, 22% fueron becas del gobierno federal, 4% indico haber financiado sus
estudios con un préstamo de una institucion financiera, 3% con prestamos de
una beca. familiares 0 amigos y 1% con préstamos de la propia universidad.

financiamiento fue

¢ Qué tipo de beca/préstamo tuvieron aquellos que contaron con alguna?

67
9 13
6 8 _ 6
| A 1
] I
Beca de la escuela Beca del Gobierno Beca de otra Beca del gobierno Préstamo con una Préstamo de un Préstamo en la

Federal fuente estatal o municipal  institucion financiera familiar/ amigo propia universidad

B Plblica B Privada
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Financiamiento extra

Adicional a la principal fuente de apoyo para pagar sus estudios, los egresados
pudieron haber contado con un financiamiento extra.

Sefiala no haber Adicionalmente Becas del Otro tipo de

contado con este tuvo una beca de la gobierno federal financiamiento
financiamiento extra escuela
n »
Total 51% 26h 13% 10%
I Ny
Universidades 47% 42% 1% 10%

Privadas

Universidades 18% 10%

Pablicas 54% 18%

Experiencia laboral

57% de los egresados ha tenido un empleo en el sector privado, 30% ha trabajado en el sector publico; 21%
se ha desempenado como profesionista independiente, 13% ha tenido un negocio propio y 16% no cuenta

con experiencia laboral (nunca ha tenido trabajo).

¢Cual ha sido la experiencia laboral del egresado? Por tipo de universidad y por género

Publica [l Privada Il "l Mujeres [l Hombres

6 Ha tenido un empleo en el
sector privado

31 Ha tenido un empleo en el
27 sector publico

I

61

20 Ha sido profesionista independiente

(ofreciendo servicios a empresas o

24 particulares)
17 No cuenta con experiencia
13 laboral (nunca ha tenido trabajo)
11
Ha tenido un negocio propio
16
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CAPITULO II. SITUACION LABORAL
DEL EGRESADO EN SU PRIMER
EMPLEO

1. CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

Primer empleo y tiempo gue toma obtenerlo

En comparacion con la edicion del afo 2018 de la ENE, donde la edad promedio de los egresados
en su primer trabajo fue de 21 aios, en este ejercicio la edad promedio al ingresar al primer primer
empleo es de 23 afos. Aunque hay diferencias con respecto a la edad, los porcentajes sobre el tiempo
transcurrido para conseguir empleo son consistentes con los resultados del afio anterior.

Tiempo transcurrido para conseguir empleo
26

15 14 14
13 .

Empecé a trabajar Consegui mi Menos de Menos de tres Entre tres y Entre seis Mas de un afo
antes de iniciar  primer empleo un mes meses seis meses meses y un afo
mis estudios mientras
universitarios estudiaba

B ENE 2018 HENE 2019

L o
;Quiénes se emplearon antes de Egresados de carreras como Educacion (18%) y Salud

iniciar sus estudios universitarios? © (15%) son quienes en menor medida consiguen su primer
© empleo mientras estudian. Por otra parte, entre aquellas
- 17% © carreras que les toma menos de un mes conseguir empleo
de los hombres empez6 a trabajar : . . . o
@ antes de iniciar Sus estudios Versus : @l egresar se encuentran Agronomia y veterinaria (21%) y
‘ 11% de las mujeres ¢ Educacion (20%). En contraparte, a egresados de Artes y
: humanidades les toma, en mayor medida, emplearse mas
20% © deunafo (15%). De forma similar, a 16% de los egresados
de los egresados de universidades : ., , ~
privadas empezaron a trabajar antes 5 de laregion Sur les toma mas de un afio encontrar empleo,
‘ée Iniciar sus estudios universitarios. en tanto gue en la regién Noreste, Unicamente 8% reporta
gresados de universidades publicas :
representan 12% : haberse tardado este tiempo para encontrar empleo.
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Medios para conseguirlo

El principal medio para conseguir el primer empleo fue a través de un familiar, amigo o conocido, © por
recomendacion (28%). Los medios menos frecuentes para obtenerlo son las ferias de empleo (1%), agencias
de empleo (4%), y bolsas de trabajo de la Universidad (5%), lo cual coincide con los resultados de anos
anteriores.

Egresados de una institucion privada consiguieron empleo mediante un familiar o conocido en mayor medida
que los egresados de las publicas (32% versus 26%). Egresados de las areas de Agronomia y veterinaria (22 %)
y Salud (16%), son los que en mayor porcentaje reportan que su primer empleo les fue ofrecido directamente.

Medios por los cuales consiguieron su primer empleo por tipo de universidad

26

Por medio de un familiar, amigo o conocido/ recomendacién 32

A través del servicio social, practicas profesionales o pasantia de la
empresa

-

~
N
o

Por medio de un anuncio en un lugar publico o en medios de
comunicacion (periddico o radio)

—

(o))
-
©

Otra bolsa de trabajo (institucion publica, institucién privada,
internet)

-

N
—_
(&3]

Me ofrecieron el trabajo

Y

o
-
w

Bolsa de trabajo de mi Universidad

IS I
[$216)]

Agencia de empleo/ reclutamiento

Feria de empleo

—_

B Publica W Privada

Vinculacion del primer empleo con la carrera estudiada

58% indicé que su primer empleo estuvo relacionado con lo estudiado (una disminucion de 8% respecto a
los resultados obtenidos el afio pasado), 24% sefnald que no estuvo relacionado con lo estudiado y para 18%
estuvo parcialmente relacionado.

Trabajo vinculado a la carrera o campo de estudio

Casos con mayor vinculacion

76% 75% I 72% 76% oo 71%
Egresados de Salud ‘é Educacion ﬁ Por medio del Bolsa de
Agronomia y Servicio social trabajo de la
veterinaria o préacticas universidad

profesionales
Casos con menor vinculacion

28% 44% 34%
Egesados de Ciencias Quienes obtuvieron Feria de empleo

sociales, administracion empleo por medio de
y derecho un lugar publico
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Facilidades y complicaciones para obtener su primer trabajo

45% de los encuestados considera que obtener su primer empleo fue dificil o muy dificil, (36%
considera que fue dificil y 9% muy dificil). En comparacion con el ejercicio 2018, aumentd 10% los
egresados que consideraron que conseguir el primer empleo fue dificil o muy dificil. También destaca que 39%
de las muijeres estima que conseguir su primer empleo fue arduo, mientras que en el caso de los hombres el
porcentaje aumenta a 48%.

Los egresados que radican en la zona Sur del pais (45%) tuvieron mayores dificultades para conseguir €l
primer empleo, seguidos por aquellos que viven en el Oriente (42%); en contraparte los radicados en el
Occidente y Noroeste del pais encontraron menos dificultades (31% en ambos casos).

Facilidad para conseguir primer empleo por region donde reside el egresado

43 44 45 45 4o 45
33 31 31
18

16
1515 13 13
I 10 8 8

Muy facil Facil Dificil Muy dificil

B Noreste Centro H Occidente M Noroeste B Oriente B Sur H Centronorte

Los principales obstaculos para encontrar empleo
fueron no contar con practica o experiencia (44%),
la falta de vacantes en su campo de estudio (20%)

y el salario bajo o nulas prestaciones (18%). ‘ @

¢Para quién es mas dificil emplearse?

I
N
N

Para 55% de los egresados del area de Ingenieria, : 49% 49% 50%
manufactura o construccion no contar con la : Pellos Do lles cgestls De quienes
: egresados de de Ciencias obtuvieron un
experiencia o practica requerida fue la mayor : Educacion naturales, salario menor a
o ) exactas y de la $1,500
dificultad para encontrar empleo, mientras : computacién mensuales les
: resulté dificil/muy
que para 37% de los egresados del campo de : dificil emplearse

Educacion, fue la falta de vacantes en su area de

estudio. ¢ Por qué es importante emplearse en
: menor tiempo?

El salario promedio para los egresados a quienes : (R WEYER GER [PEE CESEEr EED MeEmer [NgEse

: percibido en el primer empleo:
les resultd muy facil conseguir su primer empleo :
fue de $6,539, para quienes fue facil, de $5,914 : g
y para aquellos que se tornd dificil, el salario : v = g g \ )
promedio fue de $5’255' Es deoir, la percepoién Menos de Menos de Entretres Entre seis Mas de
de dificultad para encontrar trabajo esté4 asociada : P I e e L

a salarios bajos $7,100 $6,788 $6,144
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Por otra parte, entre los egresados que tuvieron su primer empleo una vez egresados de la universidad, al
igual que los resultados del afio previo, entre mayor tiempo transcurre en conseguir empleo, el promedio de
ingresos que recibiran sera menor. Aquellos que lo consiguieron a menos de un mes de haber egresado,
tuvieron un salario promedio de $7,162; para quienes lo obtuvieron entre tres y seis meses de haber egresado,
el ingreso promedio fue de $6,788 y a quienes les tomd mas de un ano, el sueldo promedio fue $5,216 pesos.

Consistente con los resultados de afos previos, se mantiene la tendencia observada de que a mayor tiempo
transcurrido de haber obtenido el primer empleo, disminuye la percepcion de que fue dificil obtenerlo. Por
ejemplo, mientras que entre aquellos que consiguieron su primer empleo en 2018, 54% indica que le fue dificil
o muy dificil encontrarlo, entre quienes lo obtuvieron en 2005, la percepcion de dificultad disminuye a 34%.

Dificultad para encontrar el primer empleo por afio en que se emplearon los egresados
60%

54.00%
50.60%

50% 46.90% 48.30%

39.80% 40.70% 39.90%

40%
34.40%

30%

20%

Porcentaje que encontrd dificil/muy dificil
encontrar trabajo

10%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Afo

Aspectos que influyen en la obtencion del primer empleo

Elementos que influyen para conseguir empleo

*0000C

La carrera Haber realizado Estar titulado: 6.91 Universidad donde  Experiencia laboral Calificaciones que
estudiada: 7.43 practicas estudiaron: 6.33 previa: 5.57 obtuvieron en la
profesionales: 7.13 universidad: 5.08

Para los egresados de universidades publicas la institucién donde estudiaron fue un factor que influyd mas
para la consecucion del primer empleo que para los egresados de las privadas (6.54 versus 5.96) y, para los
hombres resulta mas importante que para las muijeres el contar con experiencia laboral previa (5.78 versus
5.26).
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2. PRIMER EMPLEO: ASPECTOS ECONOMICOS

Medios de pago y expectativas del sueldo

A N - -e ~ N\
[ . )
12% considera que su primer salario Para 36% era lo que esperaba 52% considera que su primer salario

era mayor al esperado

era menor al esperado

Los principales medios de pago en el primer empleo fueron por némina en 63%, seguido de pago por
honorarios en 17%, 16% lo obtuvo por otros medios de pago y 4% una parte por ndmina y otra parte por

honorarios.

Ingenieria, manufactura y construccion (68%) es el campo de estudio que concentra a mas egresados que
obtuvieron su primer salario via némina. Los del area de Salud reciben, en mayor medida, sus ingresos por
honorarios (27%) y Agronomia y veterinaria es el area que reporta un porcentaje mayor (12%) con medio de

pago mixto: una parte némina y parte honorarios.

Salario mensual en el primer empleo

Menos de $1,500

Entre $1,501 y $3,000

Entre $3,001 y $8,000

Entre $8,001 y $15,000

Mas de $15,001

Promedio de salario en primer
empleo

™ =
Hombres Mujeres
$6,070 $5,551

Pago por némina

A

«i

A [aSSS=aN
Hombres Mujeres
65% 61%

En el primer empleo los egresados obtuvieron
un salario promedio de $5,848 mensuales’, con
importantes diferencias en funcion del género, del
mecanismo para consiguir  empleo, del tipo de
jornada laboral, la forma de pago que tuvieron y la
edad al momento en que consiguieron su primer
empleo. Los salarios percibidos en el primer empleo
son similares, independientemente si el egresado
es de universidad publica o privada, situacion que
cambia con los salarios reportados en el empleo
actual.

"Para el sueldo percibido en el primer trabajo se ajustaron los sueldos a la inflacién y Gnicamente se consideraron los casos de

aquellos egresados que empezaron a laborar a partir del afio 2011.
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Promedio de salario en el primer empleo por edad

$7,500 $7,321

$7,000

$6.500 $6,551
$6,000
$5,500
$5,000
$4,500
$4,000
$3,500
$3,000

$6,498 $6,405

$6,231

Sueldo percibido

$3,310

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Edad

Salario mensual en el primer empleo por tipo de empleo

Menos de $1,500

Entre 31,501y $3,000 $
45
Entre $3,001 8,000
6
2

Mas de $15,001

H Tiempo completo B Medio tiempo

Promedio de salario en el primer empleo en relacion a la forma de consecucion

Bolsa de trabajo de mi Universidad $7,184
Otra bolsa de trabajo (institucion publica, $6.690
institucion privada, internet) ’
Agencia de empleo / reclutamiento $6,545
Me ofrecieron el trabajo $6,454
A través del servicio social, practicas profesionales
o pasantia de la empresa $5,702
Por medio de un familiar, amigo o conocido / $5,483
recomendacion ’
Feria de empleo $5,339
Por medio de un anuncio en un lugar publico o en $4,934
medios de comunicacion (periédico o radio) ’
Promedio de salario en el primer empleo en relacion a la forma de pago
$3,755
Una parte por némina Por nébmina Por honorarios Otra forma

y otra por honorarios
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3. PROMOCIONES LABORALES Y CAMBIOS DE EMPLEO

Promociones

Promociones en el primer empleo por género

Sin cambio Promocién de puesto Promocién de sueldo Promocién contractual Promocion de
prestaciones

B Femenino B Masculino

Méas de la mitad de los egresados no obtiene promociones en su primer empleo. Los cambios logrados se concentran
en el sueldo y cambio de puesto. En concordancia con las ediciones anteriores de la ENE, la situacion favorece
mas a los hombres que a las mujeres.

Tomando en cuenta el area de estudio, Salud (63%), Artes y humanidades (56%) y Agronomia y veterinaria (56%)

registran los porcentajes mas altos sin obtener promociones. En contraparte, Ingenieria, manufactura y construccion
es el campo con mayores cambios.

Promociones en el primer empleo por campo de estudio

Educacion
Artesy humaridaes
Ciencias sociales, administracién y derecho
Ciencias naturales, exactas y de la computacién
Ingenierfa, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria 15 2 4
Salug
Seniios
B Sin cambio Promocioén de sueldo ® Promocion de puesto B Promocién contractual B Promocion de prestaciones
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Cambios laborales

En la trayectoria laboral de los egresados, se encontré que del primer empleo al actual 21% cambié una vez
de empleo, 18% lo hizo dos veces, 17% tres veces, 12% cuatro o cinco veces y 5% tuvo seis cambios o
mas. El porcentaje restante (27%) no ha cambiado de empleo. Se aprecia que los egresados de escuelas
privadas han transitado por diferentes empleos en mayor porcentaje que las publicas. Los egresados del area
de Educacion (838%) son quienes han permanecido en el mismo empleo en mayor porcentaje, seguido del
area de Salud (35%) mientras que los del campo de Servicios han cambiado de empleo en mas ocasiones.

Numero de veces que el egresado ha cambiado de empleo
(Del primer empleo al actual) por tipo de universidad

Ninguna vez Una vez Dos veces Tres veces De 4 a 5 veces

H Plblica B Privada

Numero de veces que el egresado ha cambiado de empleo
(Del primer empleo al actual) por campo de estudio

Educacién

Artes y humanidades 19 18 13 6

Ciencias sociales, administracion y derecho 19 20 14 5

Ciencias naturales, exactas y de la computacion 18 11 11 5
Ingenieria, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria
Salud

Servicios 16 18 17 6

M Ninguna vez Una vez M Dos veces M Tres veces B De 4 a 5 veces M6 0 mas

4. HABILIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LA UNNVERSIDAD

El compromiso de las instituciones de educacion superior de formar estudiantes y preparlos para el mercado
laboral es evaluado por los egresados, al fijar puntajes a distintas habilidades y competencias comunes a
todas las areas. Esta evaluacion permite identificar la utilidad de esas habilidades en su vida profesional, en
particular, en el momento que ingresan a su primer empleo y en segunda instancia valora cuales de ellas
fueron adecuadamente desarrolladas en el periodo formativo y cudles necesitan mejorar.

)
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Habilidades que han sido mas dtiles en el trabajo de los egresados

95
90 88.88
85
80
75
70

65

62.54

60

Trabajo en Comunicacién ~ Comunicacion no Redaccion Negociacion Lenguas Manejo de Toma de Liderazgo
equipo verbal verbal extranjeras software decisiones
especializado

—— Promedio

Al considerar que a mayor puntaje mayor utilidad, se nota que el conocimiento de una lengua extranjera se ha
mantenido a lo largo de las diferentes recolecciones de datos de la ENE como la menos Util de las habilidades
para conseguir empleo. A medida que la edad del participante aumenta le asigna menor puntaje, es decir,
para las generaciones recientes, conocer una lengua extranjera es mas Util que para las generaciones previas.

Habilidades que han sido mas tiles en el empleo de los egresados. Por campo de estudio

Manejo de
Trabajo en Comunicacién Comunicacion no Lenguas software Toma de
equipo verbal verbal Redaccién Negociacion extranjeras especializado decisiones Liderazgo
I
Educacion 76.76 78.37 65.28 84.28 74.42 51.90 64.84 88.01 87.87
Artes y
humanidades 77.87 80.84 72.35 80.88 76.49 69.21 81.21 85.02 81.71
Ciencias
sociales,
administracion y 81.87 83.69 71.93 85.75 85.26 60.18 72.94 89.06 86.74
derecho
Ciencias
naturales,
exactas y de la 81.02 83.23 70.78 82.72 76.19 65.84 78.90 88.54 85.99
computacion
Ingenieria,
manufactura y 81.34 80.45 66.55 79.33 82.48 67.94 82.97 88.41 87.46
construccion
Agronomia y
veterinaria 82.71 85.45 71.43 87.05 84.15 62.72 76.34 93.53 93.30
Salud 79.34 88.23 74.07 80.29 80.76 60.68 66.75 92.12 89.47
Servicios 77.42 81.18 68.63 74.52 79.94 71.02 68.31 85.99 84.71
Total 80.65 82.66 70.43 82.98 82.13 62.54 74.58 88.88 86.96
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Habilidades que han sido mas dtiles en el empleo de los egresados. Por sector
donde labora el egresado

Manejo de
Trabajo en Comunicacién Comunicaciéon no Lenguas software Toma de
equipo verbal verbal Redaccion Negociacion extranjeras especializado decisiones Liderazgo
I
Empleo en una
empresa / 80.63 81.24 71.74 85.87 78.80 54.49 72.22 88.92 87.69
institucion
publica
Empleo en una
empresa /
institucion 83.63 85.64 72.03 83.18 84.75 67.07 77.65 90.36 88.36
privada
Profesionista
independiente 80.90 84.89 74.51 85.75 85.14 64.80 75.75 91.73 89.42
Negocio propio 80.29 82.49 72.03 81.96 86.71 62.48 72.89 91.22 90.16

Las habilidades y competencias tienen estimaciones diferentes en funcidon de las caracteristicas de los
egresados (campo de estudio, ocupacién o género). Por ejemplo, si pertenecen al area de Ingenieria,
manufactura y construccion les resulta de mayor utilidad el Manejo de paqueteria especializada o software; a
los de Salud, la Comunicacion verbal; a los de Ciencias sociales, administracion y derecho, la Negociacion.
Si se considera la principal ocupacion, Liderazgo tiene mayor utilidad para aquellos con un negocio propio asi
como la Negociacion. Para los profesionistas independientes la Toma de decisiones tiene mas peso.

Desarrollo de habilidades durante los estudios universitarios

¢ Qué habilidades se desarrollaron ¢ Qué habilidades necesitan fortalecer

adecuadamente en las universidades? las universidades?

70%

Lengua extranjera

«w 0
*, 67%

ab ab Trabajo en equipo

60%
59%

Manejo de software
especializado

Toma de decisiones

. 58%
“ Comunicacion verbal
56%
Negociacion

/ 58%
Y

Redaccion

46%
Comunicacion no
verbal

56%

Liderazgo

© 000
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En general, egresados de instituciones privadas consideran que las habilidades y competencias fueron
desarrolladas adecuadamente en mayor porcentaje que quienes estudiaron en instituciones publicas.
Liderazgo y la ensefianza de una Lengua extranjera presentan mayores diferencias entre ambas instituciones.

Porcentaje de habilidades que se desarrollaron adecuadamente
en la universidad por tipo de universidad

63 63 62
56 57 57 60 58
52 48 52
43
41 40
35
27

Comunicacion Comunicacién  Redaccién Negociacion Lenguas Manejo de Toma de Liderazgo
verbal no verbal extranjeras software decisiones
especializado

H Plblica ®Privada
Por género, los hombres consideran que durante sus estudios las habilidades fueron mejor desarrolladas en

relacion a lo que piensan las mujeres, sobre todo Negociacion (47 % versus 39%), Manejo de software (44%
versus 37%) y Lenguas extranjeras (32% versus 27%).

L as Universidades necesitan fortalecer la

ensefnanza de una lengua extranjera 70%

Egresados del campo de la Educacion consideran que sus habilidades, en general, fueron desarrolladas
adecuadamente. Los porcentajes asignados tienden a ser de los mas altos en comparacion con otros campos de
estudio, exceptuando Lengua extranjera y Manejo de software especializado donde sus porcentajes son de los mas
bajos.
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P CAPITULO Ill. SITUACION LABORAL
ACTUAL DEL EGRESADO

Este afio muestra diferencias con los afios precedentes respecto a la situacion laboral del egresado. 41%
cuenta con un empleo en el sector privado (el ano anterior fue 48%), 18% tiene un empleo en el sector publico
(el afo previo fue de 24%), los profesionistas independientes se mantienen en 18% al igual que quienes
cuentan con un negocio propio 11%. El porcentaje que no contaba con un empleo al momento de responder
la encuesta es 25% (10% mas que el ano anterior). Considerando que los egresados pueden desempefarse
en mas de una modalidad laboral, el porcentaje suma mas de 100%.

¢Cual es su situacioén laboral actual? Por tipo de universidad y por género

Publical Privada Mujeres [l Hombres
40 Tiene un empleo en el 4
Actualmente no cuenta 27
Tiene un empleo en el 17
sector publico - 18
Es profesionista independiente 16

(ofreciendo servicios a

empresa(s) o particulares) - 19

Tiene un negocio propio

9
L RE

42% de los egresados estan desempefiandose exclusivamente como empleados en una institucion publica
o privada. 8% ejerce Unicamente como profesionista independiente y 4% esta dedicado exclusivamente a su
negocio propio. Porcentajes menores combinan dos o tres de estas modalidades.

Aquellos con una carrera perteneciente al campo de la Educacion estan empleados en el sector publico en
mayor porcentaje (40%). Ingenieria, manufactura y construccion (48%) es el area que mas empleados tiene
en el sector privado. Artes y Humanidades concentra un mayor niUmero desempefandose como profesionista
independiente (33%) y Agronomia y veterinaria reporta mas egresados con un negocio propio (16%).

67% tiene un trabajo relacionado con la carrera

que estudid; en 20% de los casos esa relacidon
es parcial y 13% no guarda ninguna relacion.
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1. CONDICION SALARIAL

3% de los egresados gana menos de
¢Quiénes tienen mejor salario? $1,500 pesos mensuales; 9% obtiene
ingresos entre $1,501 y $3,000 pesos;
33% entre $3,001 y $8,000; 33% obtiene
entre $8,001 y $15,000 y, 22% de los

¥ / - egresados percibe $15,001 pesos o
=/‘! mas al mes. Tomando en cuenta el tipo

de institucion, 26% de los egresados de

escuelas las privadas tienen mayores

ingresos (rango de mas de $15,001)

escuelas privadas mientras que, de las publicas, este
grupo representa 20%.

Egresados de Ingenieria,

manufactura y construccion y Egresados de

Egresados con mayor
experiencia laboral

de Ciencias naturales, exactas
de la computacion

Por género no hay diferencias significativas. En comparacion con las ediciones anteriores en las que se mostré
gue los hombres ganaban mas que las mujeres, en este ejercicio, encontramos que quienes perciben un
salario de entre $3,001 y $8,000 pesos, 34% son mujeres y 32% hombres; en el rango de percepciones entre
$8,001 y $15,000 pesos, 34% son mujeres y 32% son hombres; quienes ganan $15,001 o mas, representan
22% en ambos géneros. Entre los factores que podrian explicar estos resultados en la correlacion de
salarios entre hombres y mujeres, podrian ser la edad, mayor experiencia laboral y la distribucion por género
en campos de estudio, en particular en el area de Ingenierfa, manufactura y construcciéon, que concentra
carreras con ingresos altos.

Salario mensual en el empleo actual por género

Menos de 2
$1,500 4
Entre $1,501 8
y $3,000 10

Entre $3,001 34
y $8,000 32

Entre $8,001 34
y $15,000 32

Més de 22
$15,001 29
B Femenino MW Masculino

El afo de egreso esta fuertemente relacionado con el salario, de este modo, 46% de quienes egresaron en
2012 o antes, tienen ingresos mayores a $15,001 pesos; este porcentaje baja a 21% entre quienes egresaron
entre 2013 y 2016, y a 10% entre quienes terminaron su carrera entre 2017 y 2019. Mientras mas tiempo ha
transcurrido desde el egreso, tiende a incrementarse el salario del trabajador, lo que indica que la experiencia
repercute en un mejor sueldo.
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Promedio de salario en el empleo actual

$13,500 $13,162 $13,058

$12,500 $12.705
$11,500
$10,500

$9,500

Sueldo percibido

$8,500

$7,500

$6,500
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ano de egreso

Por campos de estudio, Ingenieria, manufactura y construccion asi como Ciencias naturales, exactas y de la
computacién, reportan el porcentaje mas alto (26%) en el rango de ingresos mayores a $15,001 pesos.

¢ Qué favorece un salario mayor?

La titulacion es otro elemento a considerar en

4' Estar titulado © relacion al incremento salarial porque los rangos
: de mayor ingreso concentran a egresados que
Tener un empleo relacionado © cuentan con titulo profesional. Mientras que los
con la carrera estudiada : .
rangos de menores ingresos concentran a los no

Formalidad laboral titulados.
@ (Recibir un salario via némina) :

Salario mensual en el empleo actual por si el empleado esta titulado

6
e

Menos de $1,500 Entre $1,501 y $3,000 Entre $3,001 y $8,000 Entre $8,001 y $15,000 Mas de $15,001

B Si esta titulado B No esta titulado
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Comportamiento similar ocurre cuando se analiza la vinculacion del ambito de estudios y ambito de trabajo.
De aquellos que tienen un empleo relacionado con lo que estudiaron, 34% percibe entre $8,001 y $15,000
pesos, porcentaje que disminuye a 23% entre aquellos que estan en un empleo que no se relaciona con su
carrera. En el segmento con ingresos superiores a $15,001 pesos, los porcentajes son de 25% (tienen un
empleo relacionado con su carrera) versus 12%, (trabajan en algo que no esta vinculado con lo que estudio).

Medicina, Ingenieria electrénica e Ingenieria civil, Derecho y Economia son las cinco carreras de escuelas
publicas cuyos egresados tienen los promedios salariales mas altos, mientras que, por parte de las instituciones
privadas, son Ciencias de la Computacion, Mercadotecnia, Ingenieria (industrial, en sistemas, mecanica y
metallrgica) y Contabilidad y fiscalizacion.

Promedio de salario mensual en Promedio de salario mensual en el
el empleo actual en relacion a la empleo actual por empleo relacionado
forma de pago con lo estudiado
$11,078
$11,660 $10.778 $9,716
$8,932 $7,590
I I I )
Una parte por némina Por némina Por honorarios ! Si esta relacionado con lo No esté relacionado con Parcialmente
y otra por honorarios estudiado lo estudiado
Salario mensual en el empleo actual. Por tipo de universidad
Publicas Privadas
Medicina $13,183 Ciencias de la computacién $13,518
Electrénica y automatizacion $12,409 Mercadotecnia y publicidad $13,488
Derecho Ingenieria industrial, en sistemas $12,834
Economia $11,797 Ing. mec. y metal., mecatrénica
Ingenieria civil $11 Contabilidad y fiscalizacién $12,025
Ingenieria industrial, en sistemas 11.348 Negocios y administracion $11,848

Mercadotecnia y publicidad Nutriciéon $11,833
Ingenieria quimica, en alimentos $10,887 Admdn. y gestion de empresas $11,817

Ciencias de la computacion $10,447 Arquitectura

Negocios $10,253 Derecho $10,823
Arquitectura $10,235 Medicina $10,763
Ing. mec. y metal., mecatronica $10,092 Negocios y comercio $10,603

Contabilidad y fiscalizacién $9,656 Psicologia $10,551

S,
=
<
> 5
N
€
=
o <
> [N
®
[=]
&

Tecnol. de la inf. y comunicacion $9,550 Disefo gréfico, industrial, textil $10,354

Estados con Sueldo actual Estados con Sueldo actual
sueldos mas altos promedio sueldos mas bajos promedio

Querétaro $13,935 Durango $7,104
Nuevo Leén $13,636 Hidalgo $6,758
CDMX $13,092 Oaxaca $6,621
Chihuahua $12,590 Guerrero $5,985
Jalisco $10,738 Chiapas $5,816
Yucatéan $10,444 Tlaxcala $5,608

En 10 estados los egresados ganan arriba del promedio nacional ($10,342)
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2. EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES LABORALES: DEL PRIMER
EMPLEO AL EMPLEO ACTUAL

Prestaciones laborales en el primer empleo y en el empleo actual

Primer empleo Empleo actual
47
53
41
30
: ] .
M No cuenta con prestaciones Lasdeley M Las de ley mas otras de la empresa

En las tres ediciones de la ENE se ha notado que las prestaciones laborales de los egresados mejoran al
transitar del primer empleo al actual. Mientras que en el primer empleo 41% no contaba con ellas, en el
trabajo actual este grupo representa 17%. El porcentaje de quienes no cuentan con ninguna prestacion
laboral mejor¢ al pasar de 47% a 53%. Finalmente se incrementa de 12% a 30% el nimero de egresados que
tienen prestaciones superiores a las de la ley.

Prestaciones laborales en el empleo actual por sector donde labora el egresado

62
49
34
21
] . ] -
Empleado del sector privado Empleado del sector publico
[l No cuenta con prestaciones Las de ley [l Las de ley mas otras de la empresa

Mientras que las prestaciones de ley son mayores entre los empleados del sector publico, los empleados
en el sector privado cuentan con las prestaciones de ley mas otras que da la empresa en mayor medida. Al
analizar los resultados por género, al igual que las ediciones previas de este gjercicio, los hombres estan mejor
posicionados que las mujeres ya que 48% cuenta con prestaciones de la ley versus 45% de las mujeres; 14%
versus 10% considerando las prestaciones de ley mas otras de la empresa y; 38% de los hombres no tiene
prestaciones versus 45% de las mujeres.

La region sur del pais es la zona menos favorecida ya que 51% no cuenta con prestaciones, 40% tiene las de
la ley y Unicamente 9% las de la ley mas otras de la empresa.
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3. SATISFACCION Y CAMBIO DE MODALIDAD DE TRABAJO

¢Quién se encuentra mas satisfecho en su empleo actual?

@& @ ®

v
|

<

>

84% 94% 91% 91%
Se dice satisfecho con su Los que tienen ingresos Los que tienen mayores Los que tienen un empleo
situacion laboral actual mayores prestaciones relacionado con la estudiado

Aunque los egresados se dicen satisfechos en amplio porcentaje,
el nivel de satisfaccion con el empleo actual ha disminuido. Las
generaciones que tienen menos tiempo de haber egresado se

En comparacion con el
ejercicio anterior (2018),
aquellos que reportaron

dicen mas insatisfechas con su trabajo; es asi que el porcentaje sentirse insatisfechos o

de quienes se sienten asi y terminaron sus estudios en 2012 o totalmente insatisfechos
antes, es de 10%, el de egresados entre 2013-2016 es de 17% y en su empleo actual se
entre los Ultimos en haber concluido es de 19%. incremento de 12% al 16%

El aspecto econémico es A mayor ingreso, el nivel de satisfaccion también crece, tomando
| asp ¢ como referencia el rango entre $3, 001 y $8,000 pesos 78% esta

sin duda, un factor que . )

influye para incrementar satisfecho, entre $8,001 y $15,000 es de 86% y mas de %15,001

el nivel de satisfaccion pesos es 94%. Entre aquellos que no cuentan con prestaciones

laboral entre los laborales estan satisfechos 71%, quien cuenta con prestaciones de

egresados. ley 84% y los que reciben prestaciones mayores 91%.

A pesar de los niveles tan altos de complacencia laboral, 63% afirma que cambiaria la modalidad del trabajo
actual. Esta respuesta ocurre con mayor frecuencia entre egresados que ganan menos, aquellos con menor
tiempo de haber egresado, asi como egresados de las areas de Servicios, Artes y humanidades.

Las modalidades mas atractivas a las que quisieran cambiar es tener un negocio propio (38%), tener planta,
contrato o base (34%), trabajar por cuenta propia (14%) y tener la posibilidad de home office (14%).

¢A qué modalidad le gustaria cambiar? Por tipo de universidad

Negocio propio Me den contrato, base o planta Por cuenta propia Trabajar en Casa (Home Office)

H PUblica ®Privada
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Mientras que los hombres preferirian tener un negocio propio (40%) y que les den contrato, base o planta
(83%), estas condiciones representan para las mujeres 35% en ambos casos. Otra diferencia significativa es
home office, este aspecto resulta mas atractivo para la mujeres que para los hombres (17% versus 12%).

Egresados en los afios mas recientes (2017-2019) optan por cambiar a una situacion laboral con mayor
estabilidad al responder que quieren un contrato, base o planta (38%). Esta aspiracion se mantiene como
opcidn primaria entre distintas areas.

ZA qué modalidad le gustaria cambiar? Por afo de egreso

38
32
I 27
Por cuenta propia Negocio propio Trabajar en Casa (Home Office) Me den contrato, base o planta
m 2012 y anterior 2013-2016 m2017-2019
¢A qué modalidad le gustaria cambiar? Por campo de estudio
Educacion
Artes y humanidades “ 15 39
Ciencias sociales, administracion y derecho 18 30
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 19 38
Ingenierfa, manufactura y construccion 12 32
Agronomia y veterinaria
Salud
Servicios 6 20

B Por cuenta propia Negocio propio B Trabajar en Casa (Home Office) ® Contrato, base o planta
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P CAPITULO V. EGRESADOS
PROFESIONISTAS INDEPENDIENTES
Y/O CON NEGOCIO PROPIO

1. NEGOCIO PROPIO: CARACTERISTICAS, GIRO Y TAMANO

- o)

66% 23% 11%

iniciaron en iniciaron iniciaron en
2016 0 entre 2010 o antes
posterior 2011 y 2015

11% 14% 10%

de los egresados egresaron de  egresaron de
tiene un negocio universidades universidades
propio privadas publicas

60% de los negocios esta dedicado a los servicios, 35% al giro comercial y 5% a la industria. Un gran
porcentaje tiene menos de 5 empleados (84%) y quienes tienen de 6 a 10 empleados representan 9%. En
cuanto a la estructura del negocio, el propietario es el Unico a cargo: en el 57%, 15% tiene definidos algunos
cargos, en 14% la participacion de los empleados depende de las necesidades del negocio y 13% tiene
direccion, areas y puestos definidos.

Salario mensual en el negocio propio

No tengo ingresos
Menos de 1,500 pesos 15
De 1,501 a 3,000 pesos
De 3,001 a 8,000 pesos 25

De 8,001 a 15,000 pesos

Mas de 15,001 pesos 15

| N ‘
»

N

o

Los mayores ingresos se registran en los negocios de egresados de escuelas privadas. Mientras que en
el rango de ingresos entre $8,001 y $15,000 se ubica 12% de los egresados de las publicas y 20% de
las privadas; en el rango de aquellos negocios con ingresos de $15,001 0 méas, 14% son de instituciones
publicas y 16% de privadas.
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82% esta satisfecho o e . .
) : La satisfaccion tiende a ser mayor en la medida que los ingresos
totalmente satisfecho ©aumentan. Sobre las expectativas del negocio, 46% afirma que

con su I’)@QOC/O y 18% SuS ingresos son los esperados para el momento que vive su
. tis faccién : empresa, 31% considera que los ingresos estan por debajo de lo

expresa insa ) que esperaba y 23% por encima de su expectativa.

con su negocio.

Salario mensual en el negocio propio por satisfacion con el negocio propio

No tengo ingresos

Menos de 1,500 pesos

De 1,501 a 3,000 pesos

De 3,001 a 8,000 pesos

De 8,001 a 15,000 pesos

|

Mas de 15,001 pesos

m Satisfecho B Insatisfecho

2. SITUACION LABORAL DEL PROFESIONISTA INDEPENDIENTE

Profesionistas Género
independientes

v

21% 16%

egresados de egresados de 1 8(yo
universidades universidades

privadas publicas hombres

Antigiiedad trabajando en esa modalidad:

= &

$ rg \ 14

Promedio de ingresos o
como profesionista 1 7 /0

independiente es de 52% 24% 24% mujeres

$7 501 menos de un de uno a tres mas de tres
? ano anos anos
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18% de los egresados dijo trabajar como profesionista independiente, cifra que se mantiene constante con la
reportada en el gjercicio de la ENE 2018.
La mayoria de los egresados que trabaja bajo esta modalidad lo hace de manera independiente por proyecto con
diferentes clientes (74%), 20% trabaja exclusivamente para una empresa privada por honorarios y 6% lo hace para

una institucion publica por honorarios.

Porcentaje de profesionistas independientes por carrera

Estomatologia y odontologia

IS
N

Fisioterapia
Técnicas audio-visuales y produccion de medios
Arquitectura y urbanismo

Musica y artes escénicas

CO

Disefio gréafico, disefio industrial, disefio textil, disefio multimedia

Historia y arqueologia

(68
(8}

Literatura
Nutricién

Agronomia, silvicultura y pesca, programas multidisciplinarios

(o8] [N
O o
CO
o
(o]
(o8]
OO ICO
©

Derecho, administraciéon publica 2
Medicina 2
Veterinaria 25

No encontrar empleo se mantiene como el principal motivo que exponen los encuestados para decidir trabajar
como profesionista (25%), contar con mejores ingresos es la segunda razén (16%), seguido de mejor manejo
del tiempo (15%) y contar con un ingreso adicional (14%).

Razones para trabajar como profesionista independiente por afno de egreso

07
25
20 20
17 17
16 16
15 14 14
13 12
11 11 10 1011

6 5

3 3. 3
|

| -

No encontrar Mejor manejo ~ Contar conun Mejores Realizar la Le gusta ser su  Orientacion de Cartera de
trabajo del tiempo ingreso ingresos actividad que le propio jefe la carrera clientes
adicional gusta
W 2012 y anterior 2013-2016 m2017-2019

Los motivos para trabajar como profesionista independiente cambian significativamente en funcién del afio
de egreso. Por ejemplo, de los egresados en 2012 o antes, 20% se desempefia en esta modalidad debido
a que no encontraba empleo; entre aquellos egresados entre 2017 y 2019, este porcentaje aumenta a 27 %.
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29% de los egresados que se encuentra trabajando como profesionista independiente dijo sentirse totalmente
satisfecho con esta forma de trabajo, 53% satisfecho, 16% insatisfecho y Unicamente 2% se siente
completamente insatisfecho.

Profesionistas independientes 29% de los profesionistas independientes tiene ingresos entre $3,001 y
$8,000 pesos mensuales. Los hombres perciben ingresos mas altos, ya
959 que, en el rango entre $8,001 y $15,000 pesos esta 13% de las mujeres y

o 16% de los hombres; en tanto que en el rango superior a $15,001, 10% de
Aquellos que les gusta . ) )
ser su propio jefe los hombres perciben este ingreso versus 8% de las mujeres.
92% o o .
A Por campo de estudio, quienes ganan el promedio de ingreso mas alto son
quellos que hacen la
actividad que les gusta los egresados de Ingenieria, manufactura y construccion ($8,928), seguidos
de Ciencias sociales, administracién y derecho ($7,934). En contraparte,
64 quienes perciben los ingresos menores son 10s que estudiaron carreras de
° Artes y humanidades ($5,861).
Aquellos que no

encontraron trabajo

Salario mensual como profesionista independiente por campo de estudio

Educacién
Artes y humanidades
Ciencias sociales, administracion y derecho n
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 25 32 14 5
Ingenieria, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria 17 37 17 6
saud  [HE 32 25 12 6
Servicios 23 23 31 12 11
® No tengo ingresos Menos de 1,500 pesos H De 1,501 a 3,000 pesos
B De 3,001 a 8,000 pesos H De 8,001 a 15,000 pesos m Mas de 15,001 pesos

Al preguntar a los profesionistas independientes que se desempefnan Unicamente de esta manera, es decir, no
cuentan con un empleo adicional, si le “ gustaria cambiar su modalidad de trabajo a un empleo formal en el sector
publico o privado” 73% respondié afirmativamente, un porcentaje 10% mayor que el obtenido en la ENE el afio
pasado.

Esta respuesta se encuentra vinculada a la satisfaccion que tienen los egresados siendo profesionista independiente:
93% de quienes se encuentran totalmente insatisfechos con esta modalidad de empleo cambiarian a otra modalidad

si puediesen hacerlo, porcentaje que disminuye a 43% entre aquellos que se encuentran totalmente satisfechos.

En este aspecto también influye el ingreso, entre menor es el monto percibido, mayor es el deseo de cambiar de
modalidad de profesionista independiente a un empleo formal en el sector publico o privado, como se aprecia en

la gréfica siguiente.
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¢Le gustaria cambiar su modalidad de trabajo a un empleo formal en el sector publico o privado?
Por salario mensual

95
79 79 79
55
45
21 21 21
5

No tengo ingresos ~ Menos de 1,500 pesos De 1,501 a 3,000 pesos De 3,001 a 8,000 De 8,001 215,000 Méas de 15,001 pesos
pesos pesos

u Si ®No
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CAPITULO V. EX EMPLEADOS Y
DESOCUPACION

1. EXEMPLEADOS

Esta seccién de la encuesta explora la situacion de los egresados que actualmente estan desocupados pero
que cuentan con experiencia laboral. 65% estuvo empleado hasta 2018, 18% tuvo su Ultimo trabajo en 2017,
7% en 2016 y 10% en 2015 o anterior a este ano.

El dltimo salario reportado fue de menos de $1,500 pesos para 12%, de $1,501 a $3,000 para 19%; 43%
recibia entre $3,001 y $8,000 pesos; 20% de $8,001 a $15,000 y 6% percibid ingresos mayores a $15,001
pesos mensuales.

44% renuncid a su empleo, 42% perdid o termind su empleo o contrato, 4% cerrd su negocio y 10% cesd
una actividad profesional.

Considerando Unicamente al grupo que renuncid a su empleo, las razones para hacerlo son: falta de
oportunidades para superarse (18%), queria ganar mas (18%), queria ampliar sus estudios (14%), cambio o
deterioro de las condiciones laborales (14%).

¢ Cual fue el motivo principal para renunciar a ese trabajo? Por género

Falta de oportunidades para superarse

Cambio o deterioro en las condiciones de trabajo
Por cuestiones personales (matrimonio, embarazo,...
Queria ampliar mis estudios (posgrado, diplomados)
Queria ganar mas

Acoso o falta de respeto a su persona

No estaba relacionado con mis estudios

Conflicto con su jefe o superior

Queria independizarse / crear negocio

Otro

-
w
- [
LR
-
(&3]

B Femenino B Masculino
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Quienes cerraron un negocio lo hicieron porque querian ampliar sus estudios (31%), por cuestiones personales
(18%), el negocio no resultd rentable (13%), bajaron las ventas (10%), exceso de deudas (6%), entre otros.

2. DESOCUPACION

37%
No se encuentra
laborando actualmente

35% de los egresados sefnala que la principal razén para no contar con un empleo o trabajo remunerado es
que el mercado laboral esta saturado (con mucha competencia), 24% menciona que se encuentra en proceso
de titulacion y, 11% piensa que la oferta de empleo es poco atractiva.

¢ Por qué no tienes un empleo o trabajo remunerado? Por campo de estudio

Ciencias sociales, administracion y derecho

Servicios

m El mercado laboral esta saturado/ hay mucha competencia/ no encuentro m En proceso de titulacion

m No he buscado H | a oferta de empleo es poco atractiva

® No hablo inglés u otro idioma ® La remuneracion esta por debajo de mis expectativas
m Por cuestiones personales (matrimonio, embarazo, enfermedad) = No desarrollé las competencias adecuadas

m Enfermedad o discapacidad
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Aquellos encuestados que dijeron estar estudiando, 42% esta haciendo una maestria en México, 34% estudia otra
licenciatura en México y 17% un diplomado. Este sector solventa econdmicamente sus estudios con ayuda de sus
padres (70%), por medio de una beca otorgada por la institucion en que estudia (14%), por medio de una beca de
una institucion privada(2%) y 13% a través de una beca de una institucion u organismo publico.
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P CONCLUSIONES

La Encuesta Nacional de Egresados informa sobre las circunstancias que afrontan los egresados de instituciones
de educacioén superior en temas de empleabilidad, preparacion académica, ingresos y condiciones laborales,
de manera que, con informacion aportada por los propios egresados, podemos visualizar la trayectoria de este
sector desde su formacioén, incorporacion al mercado laboral y el cauce de su desarrollo profesional.

Esta edicion reporta diferencias significativas en comparacion con los ejercicios anteriores en los temas de
ingreso, dificultad para emplearse y desocupacion. Estos cambios son explicados en parte por el promedio
de edad de quienes respondieron la encuesta; mientras que en la edicion pasada la edad promedio fue de 29
anos, en esta ocasion es de 27 anos, lo que nos habla de profesionistas con menos tiempo en el mercado
laboral, cuya menor experiencia se traduce en ingresos mas bajos, condiciones laborales (forma de pago,
promociones y prestaciones) precarias y una mayor desocupacion.

Ejemplo de lo anterior es el incremento entre el niUmero de egresados que consideran que conseguir empleo
fue dificil o muy dificil (45%), 10% mas que la edicion 2018. El porcentaje de quienes obtuvieron un primer
empleo relacionado con su carrera disminuyd de 64% a 58%. Estos cambios son notables ya que estan
relacionados con el ingreso: a mayor facilidad para conseguir empleo y, a mayor vinculacion del trabajo con
la carrera estudiada, los ingresos seran mas altos. Tomando en cuenta factores como menor edad, menor
experiencia laboral, menor vinculacién entre la actividad laboral y formacién, asi como, mayor percepcion de
dificultad para conseguir empleo, este ejercicio comienza a perfilar a profesionistas en condiciones laborales
mas adversas que en los anos pasados.

Continuia el hecho de que una parte importante de los egresados obtiene su primer empleo antes de egresar
(25% mientras estudia la carrera'y 15% antes de iniciarla). 24% se emplea en el primer trimestre después de
haber egresado, 14% entre tres y seis meses habiendo egresado, 10% entre seis y 12 meses y 11% necesitd
mas de un ano. También se mantiene que, a mayor tiempo transcurrido para emplearse, menores seran los
iNngresos.

Las condiciones en las que se estan empleando por primera vez los egresados son menos favorables
que en anos anteriores; disminuye el porcentaje de egresados que obtiene su salario a través del pago de
némina (desciende de 67% a 63%); igualmente se incrementa el porcentaje de aquellos que no cuentan con
prestaciones en el primer empleo de 38% a 41% y de 14% a 17% en el empleo actual. Nuevamente estas
condiciones ameritan atencion ya que estan relacionadas con el salario, que en este afo reporta un promedio
de $5,848 en el primer empleo (inferior a los $6,404 reportados en el gjercicio pasado).

En el empleo actual, encontramos que el salario promedio para quienes reciben su pago via némina baj6é de
$13,030 en 2018 a $10,778 de acuerdo con esta Encuesta Nacional de Egresados 2019. Para aquellos que
perciben sus ingresos una parte en némina y otra por honorarios, descendié de $14,587 a $11,660 en el
mismo lapso. En el caso de quienes reciben Unicamente por honorarios pasé de $9,245 a $8,932 vy, quienes
lo obtienen de otra forma, fue de $8,968 a $7,043. Si bien estas cifras nos indican que la formalidad en el
empleo reporta mejores salarios, en 2019 encontramos que disminuyd el porcentaje de trabajadores que
recibe su pago via némina en el empleo actual: en 2018 este grupo representaba 83% y ahora se reporta que
bajé a 78%.
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Entre los factores que favorecen que un egresado logre mejores condiciones laborales e ingresos son:
emplearse en menor tiempo, tener un empleo vinculado a su formacion académica, conseguir trabajo a través
de canales profesionales (por ejemplo, el servicio social y las practicas profesionales), estar titulado y contar
con experiencia laboral.

La razén principal por la que los egresados dijeron haber concluido sus estudios universitarios es la posibilidad
de tener un mejor nivel de vida, motivacion que es mayor entre los egresados con padres cuya escolaridad
es nula o bésica.

La motivacion de concluir la carrera para tener un mejor nivel de vida se incrementd 5% en relacion al ano
anterior, paraddjicamente, los ingresos mermaron al igual que la satisfaccion.

Los padres de familia contindian siendo el sustento econdmico de los estudios universitarios. Ademas de ser
fuente de financiamiento, los padres motivan a los hijos a concluir los estudios.

Esta encuesta sigue proporcionando informacién clave para quien esta en proceso de decidir una carrera,
para quien esta estudiando o intentando incursionar al mercado laboral, ya que aporta datos sobre criterios
de seleccion, salarios, condiciones laborales, incluso mecanismos alternos de empleo o autoempleo, tal
como tener un negocio propio o desempefarse como profesionista independiente. También nos brinda un
acercamiento a las dificultades enfrentadas por los egresados y las condiciones que favorecen su incursion
en el mundo laboral. Sefiala regiones del pais donde los retos son mayores (como en el sur de México)
e indica los criterios que se toman en cuenta para elegir una universidad. Por lo anterior, consideramos
fundamental continuar con este ejercicio para sumar cada dia mayor y mejor informacién que ayude tanto a
las universidades como a los actores gubernamentales y sociales a la toma de decisiones.
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METODOLOGIA

1. ANTECEDENTES

Se disend una encuesta para ser aplicada on-line. Su lanzamiento fue en enero de 2016. Entre enero de 2016
y febrero de 2017 se realizé el primer ejercicio de la Encuesta Nacional de Egresados. En el primer ejercicio
se obtuvieron 9304 encuestas.

Entre junio de 2017 y mayo de 2018 se realizd el segundo ejercicio de la Encuesta Nacional de Egresados
mediante una aplicacion on-line. Entre junio de 2017 y mayo de 2018 se obtuvieron 12,869 respuestas.

Entre junio de 2018 y mayo de 2019, se realizd el tercer ejercicio de la Encuesta Nacional de Egresados. En
este periodo se obtuvieron 8,220 respuestas.

2. CAMPANA ONLINE

Se disend una campafa de publicidad en redes sociales orientada al segmento objetivo: jévenes de entre 21
y 30 afos, egresados de instituciones de educacion superior a nivel nacional para buscar el mayor nimero de
encuestas posibles de egresados a partir del 2012; sin embargo, se procesaron todas las encuestas recibidas.

Para fomentar la participacion se ofrecieron incentivos mediante el mecanismo de concursos semanales.

3. INSTRUMENTO

El instrumento fue disefiado, principalmente, con preguntas cerradas y considerd variables que permitieron
obtener informaciéon a lo largo de 10 secciones:

1. Perfil sociodemografico. Recoge datos de edad, género, estado en que estudio y estado en que ha
radicado la mayor parte de su vida.

2.. Estudios universitarios. Esta seccion es la Unica de la encuesta con una pregunta abierta para ingresar
el nombre de la universidad donde estudiaron. También considera el afio de inicio y conclusion de los
estudios de licenciatura, tipo de universidad en la que estudié (privada o publica), modalidad de estudio,
razén de la eleccion de la universidad, duracion de la carrera elegida y tiempo en que concluyo.

3. Financiamiento de la carrera. Indaga la fuente de apoyo para el pago de los estudios, financiamiento
por becas o préstamos.

4. Titulacion. Pregunta sobre el estatus de titulacion, las opciones de titulacion de la universidad y opcion
elegida.

5. Primer empleo, historial de ocupacion del egresado. Investiga sobre el primer empleo del egresado:
aspectos que influyeron para conseguir trabajo, dificultades enfrentadas para encontrar empleo y
condiciones laborales y de desarrollo profesional.

6. Ocupacion actual del egresado. Indaga en torno al empleo actual, ingreso mensual actual y prestaciones
laborales.

7. Utilidad de las habilidades adquiridas en la Universidad para conseguir trabajo. Averigua sobre
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habilidades y competencias adquiridas en la Universidad asi como la utilidad en su desempefio laboral

8. Autoempleo. Esta seccion considerd a los egresados que se desempefian como profesionistas
independientes o que tienen un negocio propio. Para éstos se preguntd sobre el giro del negocio,
tamano y satisfaccion. Para los profesionistas independientes: satisfaccion, tiempo y razones para
desempenarse bajo este esquema.

9. Desempleo. Consulta a los egresados las razones por las que no tienen un trabajo remunerado

10. Escolaridad de los padres de los egresados. Como indicador de movilidad social.

4. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS PARA EL ANALISIS

e Se realizd una agrupacion por areas de conocimiento y carreras con las siguientes consideraciones:

e Areas del conocimiento. Se utilizé como base la segmentacion de la Clasificacion Mexicana de
Programas de Estudio por campos de formacion académica CMPE 2011. (Educacion; Artes y
humanidades; Ciencias Sociales, administracion y derecho; Ciencias naturales, exactas y de la
computacion; Ingenieria, manufactura y construccion, Agronomia y veterinaria; Salud y Servicios).

e Carreras. Al catalogo de carreras de la CMPE, se anadieron las carreras de Turismo, Gastronomia,
Hoteleria, Hospitalidad y Administracion turistica.

¢ Regiones. Se cred una variable que considerd las regiones socioecondmicas del pais clasificadas en:
Noroeste, Noreste, Occidente, Centro, Centro norte, Oriente, y Sur.
¢ Universidad en la que estudio. Se efectud un listado considerando:
a) Las instituciones con mayor nimero de casos tanto para las escuelas publicas como privadas.
Estas universidades conservaron su denominacion;
Se agruparon en una categoria a las universidades estatales;
Categoria para institutos tecnolégicos;
d) Categoria para universidades politécnicas.
e) Universidades con menores menciones fueron agrupadas como:
f) Otras instituciones publicas.
g) Otras instituciones privadas.

b
C
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El Centro de Opinion Publica de la Universidad del Valle de
México realiza investigacion aplicada sobre temas de interés
para la opinidn publica y tomadores de decisiones. Ofrece
informacion sobre asuntos y tendencias de actualidad tanto
a nivel nacional como internacional para fomentar el debate
publico.

Nuestros estudios son efectuados con apoyo de docentes
y alumnos contribuyendo asi con la formacion de los
estudiantes que desarrollan habilidades y competencias para
la investigacion.

Los resultados completos de la Encuesta Nacional de
Egresados estan disponibles en opinionpublicauvm.mx y
profesionistas.org.mx
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